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INTRODUCCION

El presente manual surge como una inquietud a la necesidad de promover la paricipacion
ciudadana de la juventud en acciones positivas para ellos v su comunidad.

La crisis de paradigma. la pobreza extrema, con pocas politicas plblicas a su favor y pocos
aliados sociales, hace dificll rescatar la potencialidad de los jdvenes, entender y potanciar
la participacian juvenil,

A pesar de ser mayor(a en Gualemala, |a organizacidn juvenil positiva es reducida pues la
poblacién joven no liene acceso de calidad a los derechos fundamenlales, por la prevalancia
hacla la exclusian, invisibilizacion y estigmatizacidn hacia los jdvenes.

Exislen diferencias enlre la juventud y sabemos que no pueden ser asumidos coma grupo
homaogeneo, aun asi consideramos que puede haber diferenles oportunidades, formas v
espacios prelerenciales para el gjercicio de la ciudadania de la juventud.

La perlenencia a organizacionas juvaniles s un indicador de participacion juvenil que se
debe aprovechar para Impulsar una participacién con calidad. Es por aso gue tomando
algunas expergncias de trabajo con jdvanes en la promocién de la participacian cludadana,
an este pequeno manual se plantean algunas allernativas de trabajo que puaden sarvir para
Impulsar la promocion de la parlicipacion cludadana dasde la juventud,

Sin embargo, para que la parlicipacion juvenil se de y para que sean verdaderos aclores on
el elercleio de su cludadania, hay que tomar an cuenta varios aspeclos que les desfavoracon
asl como tamblén aprender 8 reconocer oportunidades que se presenlan. Por o tanto el
presente trabajo procura aporlar algunas ideas que favorecen la parlicipaciaon juvenil y que
puedan visualizar las oportunidades que se les presente en sus comunidades.

“Fortaleciendo Nuestro Liderazgo Juvenll” es un Manual dirigido a personas que trabajan
con la juventud v para la juventud. En él, Sinergia No'j se propone brindar algunas harramientas
a facilitadores de procesos de formacion fcapacilacion a jovenes de ambos sexos, para un
aprendizaje libre y efectiva,

Como ya se ha dicho y se sabe, la mayor parle de ciudadanos y ciudadanas jovenes tienen
pocas oportunidades, altemativas y espacios para crecer con criterio, analisis critico v sobre
todo con conocimiento y capacidad de hacer valer sus derechos v tener una voz en las
tecisiones qua sobre su futuro se gestan e imponen. En oftras palabras, orientarlos v formarlos
para una participacian ciudadana responsable:

Asimismo, quienas asumen esa labor de responsabilidad y orientacion a este valioso sector
de la sociedad muchas veces lambien cuentan con pocas herramientas v guias para poder
facilitar sus procesos de formacion para la participacidn ciudadana. Es en este contexto en
el gue Sinergia No'| inscribe su caontribucion a estos procesos con esle manual, pensado
como herramienta de sensibilizacian para potenciar la participacion de las v los jovenes desde
sus propias perspectivas e intereses.
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OBJETIVOS:

«  {ue se eleve el nimero v la calidad de la participacion y liderazgo de fas mujeres y
los jovenes,

« Qe exista un liderazgo social individual v organizacional, fuerte y democratico que
genere y propicie la vision y accion estrategica.

«  Que so oriente a jovenes a conocerse, fortalacerse y a participar responsablemente
en fa sociedad.
Cue apoye y forlalezea a facilitadores de organizaciones y asociaciones con trabajos
de Tormacion vy capacitacion dirigidos a grupos de jovenas an comunidades urbanas
y rurales.

APUNTES UTILES PARA FACILITADORAS/ES:

La metodologia a utiizar es vivancial y participaliva, se basa en los principios basicos
de los procosos de formacion que estimula y emprande Sinergla No'j,

«  La participacion acliva de jovenes aumaenta su aulo confianza y ejercita la participacion
an toma de decisiones,

- Elestimule y la visién constructiva generan auto-astima y estimulan la parlicipacion,

- Aprendizaje auldnemo, que la motiva y astimula al auto aprendizaje,
Es flexibla para que quien facilita con su grupo puoda hacer innovaciones y adaptaciones
a su contexto y anime a la reflexion v a la sintesis de las ideas qua surjan.
Los tamas fueron seleccionados con una ldgica que parte del auto conocimiento y
autovaloracian, a la reflaxion dao futuro, su idenlidad de género, pasando por las melas
parsonales hasta llegar a un compramiso social,
Aungue eslos madulos estan preseniados de manera secuonclal para una jormada de
capacitacion de varios lalleres, los modulos se pueden imparlir por tema, dividiros an
sesiones o un solo taller con un determinado lema que interese a la arganizacion para
reforzar ofro tipo de temas yo capacitacian.

«+  Este manual lambién prasenta unos anaxos con leyes, contenide de apoyo tedrnico y
da herramiontas como las dindmicas sugeridas, tiempos, ejemplos, que se puadan
aplicar o adaptar al tema, al grupo o a los objetivos planteados,

REQUERIMIENTOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES
De fa persona facilitadora;

Informacion adecuada sobre género v ciudadania, ciudadania formal, ciudadania
sustantiva, ciudadania plena, leyes, instrumentos legales, convenios, tralados v
normativas intemacionales asi como compromisos adquirdos par el pais y experiencias
propias de parlicipacién ciudadana de jovenes.

< Habilidades de comunicacion con jovenes,

+  Flexibilidad en métodos de ensefianza aprendizaje.

«  Experiencia en orientacion o educacion con jévenes.

« |nterés y confianza en la imporlancia de la participacion de las jovenes.
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De las personas participantes:

+  Hombres y mujeras jovenes integrantes de organizaciones juveniles de su comunidad
0 grupos en proceso de organizacian.

+ Colaboradoras/es, actoras y actores de la comunidad que pariicipan en algunas de
las representaciones de los Modulos de este manual u otras actividades, iniciativas
de laz facilitadorasires.

DE LA EVALUACION:

Al finalizar el dia de trabajo todas las personas participantes evaluan el trabajo realizado,
valorando el cumplimiento del objelivo de la sesion, el contenido, la lacililacion, la padicipacion,
los aprendizajes identificados y |a asistencia y puntualidad. Se hace especial enfasis on discutir
y compartir las lecciones aprandidas.

Es importante dejar un tiempo para discutir y definir las acciones de corto, mediano v largo
plazo que se desean llevar a cabo después de la sesion.

Esta avaluacion puede hacarse a travas da cuastionarios pradatarminados por la persona
facilitaclora o en plenaria, a travéas de dibujos, graficas que indiguen la aceptacion o rechazo
da algun determinado aspecto del taller, escuchando las impresiones de cada participante
o lecnicas combinadas,
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YO, MISMA/O

La perspectiva de las/os jovenes con referencia a las opciones que pueden elegir para su
vida dependen en buena medida de cdmo se ven a si mismas/os.

¢ Se consideran llenasfos de posibilidades y poseedoras/es de las habilidades necesarias
para llevarias a cabo?, ;Se dan cuenta de gue las esperanzas de la sociedad son diferentes
para los mujeres y para los hombres?

El tema "Yo, yo mismalo" conliene tres sesiones orientadas a ravisar la auto-imagen, la
autoestima, y el papel que juegan las v los jovenes en la sociadad, Estas sesiones forman
la base para los temas subsiguientes, y permiten a cada joven evaluar sus potencialidades
de manera individual o en grupo v les muestran que existen opciones que puadan elagir,

sesion A

Quiero presentarme

Dibujan v compartan su autoretrato,

1 hora 3% minutos, {Considerar los iempos por parlicipante para que todas y todos
lengat la nisma oportiinidad, segun e nimara),

Sesion B

rensando en ¢l futuro ;

Imaginan el futuro y cuenlan la historia de sus vidas,

2 horas. {Considerar los empos por paclicipanta, para que todas v todos fengén
I misma oportunidad, segun el ndamera),

Scsion € ,

significado de ser joven : :

Examinan y discuten la imagen femenina y masculina. {Considerar log liempos por
parficipants, para que todas y todns fengan ta misma oporfunidad, segun &l nimers,).

N

A. QUIERO PRESENTARME
a ) Objetivos:

Al final de la sesion, podran:

Permitir a lasios participantes relacionarse.
Evaluar las virtudes especiales de cada una y uno.
Compartir las expectativas de los talleres.

7 - ,
Q:)) b) Tiempo: 1 hora 30 minutos
Y

c] materiales:
«  Revistas
Circulos de papel con un diametro de 12 a 15 centimatros,
Un pizamdn u hojas de rotafolio.
Marcadores o crayones de colores.
«  Tape o Masking tape.
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d | Actividades:
1. Dar la bienvenida a las/os parlicipantes e invilarlas/os a tomar asiento an un circulo

(en sillas o en el suelo). Empezar con una actividad (dinamica. lectura, etc.}

animadora.
71 Peqguefia explicacion sobre las metas y horarios para el programa.
3. Expligueles que cada circulo debe tener tres partes: el nombre por el gue le gusla

gue las ¥ los llamen; una virtud o cualidad que las/os enorgullezea; ¥ que provecho
piensa sacar de estas capacitaciones. Aliente a las y los paricipantes a dibujar
simbalos ¥ que sean creativasios.

4, Dar de 10 a 15 minutos para la confeccion de los gafetes. Animar a aguellasios
jovenes gue titubean al dibujar o que tienen dificultad para terminar las tres parles.
5. Cuando lodas/os hayan terminada, pedir que se cologuen an el pecha los distintivos

con un pedazo de masking lape o gancho de ropa,
e | Guia para la discusiom:

1. Pida a las/os participantes que vuelvan al circulo y que ensefen v expliquean lo que
escribieron an sus gafetes una a uno. Al hablar cada persona, use el pizarrén o el
papeldgralo qua sa ha colocado donde todas y todos puedan verlo para escribir
palabras o dibujar simbolos de aquellas cosas quoe lasios parlicipantes hayan dicho

ue esparan lograr,

2. suando lodasios hayan tenldo su lumo, pragunte. .

¢, Fue facil o dificll pensar en una vidud que te enorguilace?, ,Par gue’? Muchasios)

da nosolras{os) hemos aprendido a hablar de nuesiras virdudes,

i{}:.'.Hm‘:n plensas de esla idea’?, ;Estas de acuerdo o no?. y jPor qua?

3. uestre la lista de lo que lasios participanles esperan obtener con el programa.
¢ Faltd agregar alge?, » Quiere alguien agregar algo?
4, Prasante la explicacion del programa; asegarese de hablar acerca da la hora y ol lugar

de las siguientes reuniones, y asi asegurarse de que estas sean convanientes,
g, Después dae la explicacién, pregunte:
. Qué otras preguntas tienon ustedes?

n

f 1 ideas para la accion:

Para terminar la sesion, de las gracias a las/os paricipantes por sU presencia y por haber
hablado de si mismas/os. Recuérdeles que todas/os tienen capacidades y virtudes
v posibilidades, El Manual las ayudara a encontrar la manera y los medios para
usar 5us potencialidades de manera individual o colectiva, para mejorar sus vidas.
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B. PENSANDO EN EL FUTURO

a ] Objetivo:

Allermino de la sesion las y los parlicipantes podran:
[denlificar sus esperanzas para 2l futuro.

b ] Tiempo: 1 hora 30 minutos,

¢ | materiales:

Fizarron, papalografos ¥y marcadores,

d ] actividades:

1. Dar la bienvenida a las y los participanies y empezar con una actividad (dinamica,
lectura, etc,) animadora,

o Explique a las v los jdvenes gue realizardn una aclividad en la que usarén su
imaginacion para pensar en el luluro y lo que esperan en sus vidas,

3. Pida a las y los jovenes que se imaginen que han pesado 15 anos, Indiqueles que
adelanten en su pensamiento hacla esa vida futura; pidales que conteston las siguientos
preguntas:

¢ Lue ocurrird en sus vidas?
. Cunles saran sus recuardos felices?
Dar tiempo para que plensan,
Animeias/os a crear relatos verdaderamante interasantes v con vision realista,
4, Ahora plda a algunas/os voluntarios que cuenlen la hislora de sus vidas (en su vislon

a [ulura) al grupe. Concédales de 15 8 20 minulos para narrar cada historia,

¢ | Guia para la discusion:

i

e N )

Pedir a las y los participantes qua hablen acerca de sus historias o idantifiquen
al tama principal.
Diga que puade ayudar si agrupan los temas de la misma clase, Deles estos tilulos
para empezar; “recuerdos fellices”, “cosas que he cumplido”,
Crear mas Uules como historias hayan creado,
Cuando se haya completado la lista, pida a una o un veluntarialo gue lea los lemas
que eslan enlistacdos en "recuerdos felices”. Después pregunte:
i Cudles de eslos relalos pueden realmente ocurrir en lu vida? j Cuales no?
AOug cosa gue no esld en la lista te haria leliz? ;Cuales de estas cosas gue estan
en la lista definitivamente no quieres que sucedan?
Pedir a otras/os voluntarias/os que lean los temas de |a lista sobre las “cosas que han
cumplida”, Pregunta;

L Cual do nstas cosas que td has pensado crees que puadan pasar?

£Comao podria prevenirse que ocurra alguno de estos sucesoes?

J Estas son cosas fque te gustarfa cambiar en tu vida?

£Qué puedes hacer ahora, que eres joven para que tu vida sea diferente?
MNombre algunas de las eosas que puedes cambiar o no puedes cambiar en u vida.
;Porque?

Vaya a los otros titulos y haga preguntas similares. Pregunte al grupo si esas imagenes
de ellas/os mismas/os en el futuro las v los hacen felices vy argullosos o tristes,



o

Alienta a todas/os a contribuir. Haga otras preguntas para mantener |a discusion
animada. Pida a las/os jdOvenes que mantengan en su mente sus suefios acerca de
ellas/os mismas/os durante el curso del programa. Reflexione sobra el poder que
tienen las personas para orientar el curso de su vida de manera positiva,

f11deas para la accion;

Pida voluntariasios gue comenten lo que han aprendido en la sesidn, v que compartan sus
pensamientos, incluyendo que hay cosas que cualquiera puede hacer para mejorar su vida.
jTodas las personas hemos tenido que ancarar ciertas condiciones econdmicas, sociales,
cuifurales v famiiares, algunas hemos enfrontado mas dificiltades que ofras, Pero atn los
peguenos pasos hacia el camblo puedon hacer una difarencial

Para la proxima sesion, diga a las y los jovenes gue traigan ejemplos de las imagenes de
mujeres y hombres quo aparacan an los pericdicos v revislas, pellculas, canciones, programas
te TV y radio novalas.

C. SIGNIFICADQ DE SER JOVEN
a ) objetivo;
Al ldrming de la sesion, las v los participantos podran:

Comprometer a las y |os jovenas, a examinar como son explicadas o definidas las
mujeras y los hombras an la cullura pepular (los medios de comunicacian, ete.), v
como estas imaganas afactan sus ideas acerca de ellas/os mismasfos y su potancial,

b ] Tiempo: 2 horas
¢ | materiales:

Diez o mas anuncios de revistas, tiwlos de peliculas (volantes de Ias paliculas si éstos son
dil_-;pqllihleﬂ.} Ululos de TV novelas o &l radio, articulos en los periddicos, tiulos o letras de
canciones populares que muestran mujeras y homhbras, (algunos deberdn ser dnicamenlte
de mujeres o de hombres, otros puaden Inclulr a ambos), puede pasarles anuncios o peliculas,
la edad de las/os javenaes no cusnta,

Nota: Esta sesion puede sar especialmente eficaz si se pide a las/os jovenes, antes de la
reunion que traigan sus propios gjemplos de anuncios o muestras de revistas y periodicos,
3l los materiales impresos no pueden conseguirse facimenle, puede pedirse a Ias.!:::ns jovenas
fue piensen en canclones, pellculas, TV novelas o radio, o refranes comunes que se refieren
a mujeres y hombres.

d ) Actividades;
1. Emplece |la sesion con una cancion, Una cancicn que describa imagenes de mujeres
y hombres,

2 Recoja los materiales que las/os jovenes hayan fraido; para las canciones o titulos
que no tengan grabados, escriba o pinte simbolos en el pizarrén o rolalolio.

s Pida a las v los jdvenes que escojan una pareja.

4 Deé a cada par uno 0 mas materiales; anuncios, grabaciones, litulos, etc.

T e YO MISMA, YO MISMO
h MODULO 1
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DISCUSION

Caon este ejercicio se puede analizar |as diferentes interprataciones que se pueden
dar a una misma cosa, dependiendo de cémo se le mire.

Como el conocimiento o comunicacion parcial lleva a tener ideas equivacadas. Se puede
analizar la capacidad de descripcion v observacion. Ver como estos elementos se dan en la
vida colidiana: en las nolicias, comenlanos, "chismes”, opinionas. etc. Alirmar la importancia
de tener una informacion complela y objetiva antes de emilir una opinion sobre algo.

) Diga a las parejas que disculan sus materiales diez minutos. Pldales gue identifiguen:
¢ Que es lo que ven en la llustracion o que piensan del tilulo o cancion?
¢ Que estan haciendo las mujeras y los hombres?
Elija unas palabras para describir las caracteristicas de las mujeres y los hombres.

2. Daspues da diez minutos junte a lodas/os en un circule. Que cada pareja en su lurno
hatﬂﬁ de suls) matenalies), y que fue lo que notaron acarca de las mujaras v los
hombres.

e | Guia para la discusion:

14 En la discusian las y los participantes identificaran imaganes comunas y aslaraotipos
de las mujeras v de los hombres, lales como, "las jovanas son sumisas, 10s muchachos
son llderes” o "las jovenes son alables, los muchachos son fuertes”, Luago guiara a
lasios parlicipanties a pensar si acaso estas imagenes pueden afectar el conceplo de
sl mismasfos.

2, Eslos son ejemplos da las preguntas que se hardén sobre s maleriales:
£Cuales son las caractaristicas comunaes que se alribuyen a Iqs mujeres?
+Cuales son algunas de |las caracteristicas comunes que se atribuyen a los hombras?
LCualas da estas caracteristicas son reales? Cuales no?
£Que es lo que estas imagenes les hacen pansar acerca do cosas que un/a jovean
puede hacer? Que s lo que no pueds hacer? JSe identifican con alguna o algunas
de eslas imagenes? jDe que manera eres parecida?

3, Continde la discusion hasta que todas/os hayan lenido oportunidad de comentar,
en que forma estas imagenes de cultura afectan sus conocimienlos de como deben
portarse, v que es lo que deben hacer en su vida, en el ambito familiar y de lrabajo,

4, Recuérdele al grupo que |a sociedad crea los estereolipos de los roles que desamolian
en la socledad la mujer y el hombre. Preguntelas si quicren cambiar esos estereotipos
y expeclalivas.

f11deas para la accion:

Para terminar pida, a cada joven, por turno,
gue exprese un “juicio nuavo” o una "idea
nueva" que hayan adguirido en la actividad,
Para la prdxima sesion: Pregunte a las v los
jovenes los nombres de mujeras v hombres
gue ellasios admiren; estas/os pueden ser
personas de su comunidad, a nivel nacional
o internacional.
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METAS Y PLANES

Las tres sesionas de la unidad "Yo mismo, yo misma" expusieron la idea de que exislen
"posibilidades" para un mejor futuro de las y los jovenes.

__—_—_—"_“-_‘_\q__\?__\__ me . METAS Y PLANES

MODULO 1l

Aungua su futuro se decide en parle por la situacion social v economica, la familia v la cultura,
hay alternativas de donde escoger respecto a quignes son, como quigren vivir y que desean
llegar a ser. El conjunto de opciones disponibles para lasfos jovenes varia de una sociedad
a ofra, asl como de joven a joven. Pero el acto de poder escoger, adn cuando parece poco,
puede tener un efecto poderoso. Las y los jovenes empiezan a verse a si mismas/os comao
personas que deciden individualmenta,

Las tres seglnn_es sobre aste tema, fueron proyecladas para profundizar su conocimiento en
el grupo, e iniciar el trabajo con lasfos jévenes para establecer sus opciones, incluyendo la
fijacion de metas y planes de accién,

e

sSesion A

Los Modclos de los hombres y de las mujeres que admiramos
Identifican y discutan sobre las mujerésihombres que consideran coma modelos
en la comunidad o pais y entrevistar a aguellas que han identificado an su
localidad,

1 hora 30 minutos, {Considerar los Hempos por participante, para que lodas
v todos tehgan fa misma oporfunidad, segun el numernc),

Sr:siﬂ? B
Estableciendo mi meta personal
Apranden acerca de una meta e identifican una mela a corlo plazo que les
uslaria alcanzar.
horas, (Considerar las liampos por parlicipante, para que todas y lodos
tengan la misma oporfunidad, segun ef nimero).

Sesion ¢ !

Planeando alcanzar mi meta

Aprenden un proceso para planear acciones para alcanzar las melas,
1 hora 30 minutos. (Considerar los ampos por participante, para que lodas
v lodos tengan la misma oportunidad, sequn el ntimero,
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A. LOS MODELOS DE MUJERES Y HOMBRES QUE ADMIRAMOS
a | objetivos:
Al termino de la sesian las vy los participantes podran:

« Haber tenido una oportunidad para pensar especificamenta acerca de su futuro.

«  Hablar con una persona de su comunidad que haya hecho alacciones en su vida con
relacion al matrimonio, al embarazo, yo oportunidades de trabajo.

b ] Tiempo: 1 hora 30 minutos
¢ | materiales:

Carlas de Modelos de Mujeres v Hombras (haga una coleccion de pequenas cartas, cada
una con un relrato o nombre de "la mujerfel hombre que yo admiro” idenlilicandola‘o al final
de la sesion previa, Debe haber una carla por cada p:m'.lnrpa nte, la persona que elijan puade
astar viva o que ya haya lallecido),

Invitar a una parsona de la comunidad para la discusion, (por ejemplo, una o un maeslralo
que solo planea tener dos hijos, un profesional o algun otro lider de la comunidad).

d ) actividades:

I Explique que la sesidn estd dedicada a Modelos de Mujares y Hombras,
Pica veluntarias/os para que diﬁl an lo que esto significa, Despuss de qua varas/os
hayan expuesto sus ideas, expligue que los Modelos de Mujares y Hombras son
parsonas que admiramoes y que deseamos ser como ellasfallos, Hablaremos de
nuastros Modelos de Mujeres y Hombires, y de por t}_ILIE'.' lasfos admiramas, y pansaramos
como llegar a ser tambien Modelos de Mujeres y Hombres!

2. Diga a las v los participantes que vamos a divartimos con un juego "Adivinen quign
es &l Modelo de Mujer y Hombre®, Divida a las v los jovenes an dos equipes. Reparla
las cartas de los Modelos de Mujeres y Hombres, de modo qua cada joven lenga
una carta, Mo deben mostrarse {as carlas entre ellas/os, Aseguresn de que cada
una/o de las participantes reconozea la folo o el dibujo, o nombre de su tarjeta y de
fque sabe quien es la perasona.

3. Ahora, a jugar "Adivinen cual es el Madelo de Mujer v Hombre",
Opciones; Mimica & 10 preguntas,

4, Pantomima o mimica; Unalo de las y los pariicipantes del primer egquipo hara la mimica
{actuar sin palabras) de la persona de su carta, Las y lo= integrantes del equipo
deberan adivinar quien &s la persona y si han acertado, el equipo se anota un punto,
|Ahora es el urno del segundo equipe! Conlinde alternando furnos hasta que lodas/ios
hayan hecho una representacion. Sague el lotal de los puntos de ambos equipos y
anuncie a la vancedaralor.
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% Diez preguntas: Pida al primer equipo que seleccions a una persona del grupo guien
representara un modelo que trataran de adivinar, Las v Ios miembros del olro equipo
lienen el lurno para preguntar acerca del modelo que asta representando. Despues
de las diez pregunlas, el equipo debera de adivinar identificando el modelo. Si eliasios
aciertan dgan.ﬂrdn un punlo. Ahora le leca el lurno al sequndo equipo, Continte
alternando los turnos hasta gue todas/os hayan hecho una representacion. Sagque al
total de los puntos de ambos equipos ¥ anuncig a la vencedaralor,

¢ | Guia para la discusion:

1. Colegue al grupo an un circulo grande ¥ presante la persona invitada.,

Dhigales que la gustaria qua discutioran el por que escogerian a cierlas personas como

"Modelos de Mujeres y Hombres™, v que piensen como pudieron lograr lo que hicieron.
£0ué es lo que admiran de los Modelos de Mujaras y Hombres?
LEn que forma les gustarla parecerse a ellas/os?
£Como creen usledes que ellas/os se enfrentaron con las dificultadas que se les
presenlaron para lograr sus objelivos? ;Qué problemas enfrentaron las mujeras? y
sEuales los hombres?

2. Pidale a la persona invitada que les hable de su vida, parlicularmente come hizo para
elogir su papel como esposalo, madre/padre, frabajadoralor o miembro de la comunidad,

3. Anime a las y los participantos, a proguntar a la persona invitada sobre |as selecclones
quie Wve gua hacar an s vida. Sino hay muchas preguntas, divida a las y los parlicipantes
en pares y que astas/os platiquen para identificar mas praguntas,

4. Contintie hasla que lodas las pregunlas hayan side hechas., Formula proguntas adiclonales
5i cree que algunos puntos no se han tratado, tales como;
JApoyaron sus padres la decision gue usled lomo?
4 Qud laflo hizo a usled diferenle de algunas de sus amigas/os?

{1 1deas para la accion:

Haga un resumen de la discuslon, pida voluntarias/os para relatar le que les dirian a sus
amigas/os de las sesiones sobre Modelos de Mujeres y Hombras, Animalasios a platicar con
amigas/os o miembros de la familia acerca de |las sesiones de capacitacian

B. ESTABLECIENDO Ml META PERSONAL
a ] Objetivo:
Al término de la sesion, las v los participanlas podran;
= |dentificar las caracleristicas de una mela y desarrollar metas personales.
b | Tiempo: 2 horas
c | materiales:

Carteles con las Historias de Miriam y Ana (usar los ejemplos o crear los proplos).
Papel para cada participante, marcadores o crayones de colores.
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d ) Actividades:

Empiece animando al grupo.

Fida a las y los parlicipanles gue pensen en la dllima sesion sobre “Modelos de Mujeras vy
Hombres" ;Qué es o que recuerdan? Despuas de varios camentarios, expligue que todasios
las y lus Modelos de Mujeres y Hombres fueron vencedoras/res en alguna lorma, ya que se
hahian fijado una meta en sus vidas y trabajaron para alcanzarlas. En esta reunion [as v los
jovenes fijaran metas para si mismas/os.

Muestran los carteles con las historias de vida de Minam y Ana.

Luego, hagamos estas preguntas: ;Qua es diferente en las dos historias?
Miriam y Ana se fijaron una meta para cambiar su situacion. ;Como expresarian ustedes su
meta? ; Coma lograron o no sumeta? ;Quea consejo le darias a una amiga/o que esta pasando
por una situacion similar?

Explique que la forma en que expresemos la mela puede hacerla mas facil de alcanzar, Pida
sugerencia acerca de jEn que consisle una buena meta?. Despues de que se han expresado
varias ideas, indique gque una "buena mela" debe ser realisla v alcanzable.

Exponga astos ejemplos v pida a las v los parlicipantes que idenliligueen la:

"Buena meta" y jPor que lo as?

“Quiero que mi familia sea faliz"

“Quiero mudarme a una casa mas grande”
“‘Quiero lerminar la escuela”

“Quiero lener una licencialura”

“Culero llegar a ser una/un docloralor”

FIIANDO UNA META

Una meta debe ser espacifica v es algo por lo que eslamos dispuestas/os a trabalar
para lograrla, _
= Una meta debe ser realista y alcanzable

e ) Guia para la discusion:

1, Pida a las v los participantes que piensen en una mela gue desgaran alcanzar anles
de que terming la capacitacion,

2, Dé a cada unafo de las v los jovenes un papel y pidales que dibujen una imagen gue
represenle su meta, Cuando todasios hayan terminado, cada una/o podra mostrar
su dibujo y explicar su mela.

<) Pregunte, después de |as presentaciones:
i3a han fijado una meta antes?
; Esta meta es diferente? Si es asi ;jCamao? ;Es especifica’?
JEs realista? jEs alcanzabln™

4, Proponga la idea de investigar en cada una de |as otras metas para tratar de identificar
los intereses comunes, Hay metas relacionadas con el ciclo de vida de las mujeres
v de los hombres? ;Pueden trabajar scbre esas metas de manera conjunta como un
grupa? ;Cudles son posibles de conseguir anicamente en el plano individual?
4 Qué hacer para aprender acerca de las metas gue gquereamos lograr como mujeres
v coma hombres?



flideas para la accion:

Senale gue una meta gue vale |la pena signiﬁﬂa trabajar, ¥ que es nomal encontrarse con
algunos obstaculos. Haga que cada participante escoja una pargja. De a las parejas iempo
para hablar de como se apoyarian en el trabajo de alcanzar sus melas. Enflalice gue las
metas son modificables y pueden cambiar de acuerdo a la etapa del cicle de vida de la mujer
o del hombre, nifez, adolescencia, adultez, tercera edad.

Conserve los papeles de las v los participantes para una sesion similar al final de Ia capacitacion.
Usted puede comparar ¥ conlraslar los papeles al ver los cambios qua se han vanido dando
comao resullado del Programa.

Para |a proxima sesion: Las y los parlicipantes necesilaran los dibujos de sus metas, Recojan
estas al final de la sesion o pida a las y los jovanes que no dejen de lraerlos para la praxima
VEZ,

¢ POR QUE TENER UNA META ?
LA HISTORIA DE MIRIAM

Miriam vive en su pueblo con su madre v sus seis hermanes v harmanas. Tiampo atras,
cuando ara nifia, sus padres le dijeron gue cuando cumpliera 14 ¢ 15 afos debarla casarse,
Paro ella siempre ayudd a su madre a cocinar y cuidar de las y los hijos paquefios y nunca
panso en una vida diferenta. Ahora ella esta casada, y a los 16 alios ya liene gemelos, Su
@a8p0so as pescador, pero trao a la casa poco dinero para alimentar a Mirlam v a su hija e
hijo. Miriam no quiere continuar viviendo de esa manera, paro ella no sabe qué es lo que
pueda hacer.

LA HISTORIA IDDE ANA

Ana es la amiga de Miriam y vive en al mismo pueblo con sus padras y 4 hermanos y
hermanas. Ana admira a su maestra y deseaba llagar a sar maastra cuando fuera grande.
Ana frabajd muy dura para conseguir sus estudios, Sus padres no quarian qua ella continuara
estudianda, ETIﬂs querian que ella los ayudara en €l campo. Pero ella buscod formas de
convancerios para que la dejaran estar en |a escuela, Primero ella hablo con una tia que
tenia una opinion respetable en la familia. La tia hablo con sus papas. En segunda [ugar,
guando regrosaba a su casa de la escuala, ayudaba a sus padres en el campo y estudiaba
hasta muy tarde, Ella se caso alos 21 afos y ahora es maastra en la misma escuela a donde
asislio y es muy respetada en su comunidad.

C. PLANEANDO PARA ALCANZAR MI META

a ] objetivo:
Al termino de la sesidn, las v los participantes:

Aprendieron un proceso sencillo de planeacién para lograr sus metas sefaladas en la sesion
previa.

b ] Tiempo: 1 hora 30 minutos
¢ | Matcriales:

Los dibujos de "Mela" de la sesidn previa, lapicero o pluma.
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d ] Actividades:

S

Lt

Expligue gue para friunfar en alcanzar una meta, necesitamos una meta bien definida,
asi como tambign un plan de accion claro. Pida ejemplos de cosas gue las v los

jovenas hayan planeado v llevado a cabo en sus propias vidas, tales como hacer un
veslido, preparar una celebracion familiar, o participar en una excursion con amigos.

Reparta los dibujos de "Metas", pida valuntarias/os para révisar que es lo que hace
gue Luna meta sea alcanzable (es especlfica, significa una mejora en nuestras vidas
¥ 85 algo que deseamos hacear).

Despues da dar los ejemplos, presenten los "cinco amigos” de un buen plan.
Alzan la mano y por cada dedo, apuntan uno de los amigos:

{Por que? las razones para lrabajar hacia una meta.

L Qulén? la persona que realizara el plan.

¢+ Como? |as acciones paso a paso que saran necesarias,

¢ Cuando? el paso que se ha dado, y la mata que se ha alcanzado,

¢ Qua? o ;Con qua? los racursos necesarios para alcanzar la meta.

Participen an un juego de mameoria para gue las muchachas y muchachos se aprendan
cuales son sus cinco amigos. Pida a las v los parlicipanles que se pongan de pie v
que alcen una mano al frente. Dé vuellas alrededor del circulo y que cada participante
nombre los "cinco amigos” en sus dedos, Quien haga esto correctamente puede tomar
asienlo, las que no lo hayan heche correctamente deben probar de nuava. Siga el
juego hasla gue todas hayan nombrado a los “cinco amigos” correctamente,

Divida a las y los padicipantas en grupos de tres, Haga que cada parlicipante escriba
sobra sus daedos las siguientes letras: "PQCCA" Expligue que "eslo podria quedar
marcado para siempre en sus dedos para darles ideas”,

Explique que cada partlcipante hara un plan de accion individual usande los “cinco
amigos". Los planes deberan estar basados an sus metas personales. Expliqua como
se hacen los planes. Déles 30 minutos para los planas.

Fida a las y los padicipantes que presenlen sus planes a sus grupoes. Cuando cada
une haya presentado, pida a las y los parlicipantes gue den retroalimentacion y
sugerancias a cada unalo,

e ) Guia para la discusion:

Viuelva a juntar al grupo vy discutan.

Qe dificultades encontraron para llevar a cabo sus planes?

£Que pregunias lienen acerca de los "cinco amigos" y como hacer un plan?
;sComo pueden sus "cinco amigos" ayudarles a aleanzar su mata?
£Como pueden serles dtiles los "cinco amigos™ en sus vidas?

f11dcas para la accién:

Para reforzar sus planes de accion, pida a las parejas de la sesion anterior que se vuelvan a
juntar para hablar mas sobre como se apoyarfan unas/os a otras/os para alcanzar sus metas.

Para terminar, expliqueles gue ellas/os reportaran sus adelantos en sesiones futuras.
jFelicite a las y los fdvenes por su buen frabajo!

Al final de la Sesion recoja los dibujos de las metas y guardelos como material de referencia
para evaluar el programa de capacitacion.
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NUESTRAS FAMILIAS

Las familias da las y los jovenes, ejercen una influancia muy importante sobre las imagenes
que estas/os tienen de si mismas/os, y de las oportunidades a las que tienen acceso. Las
cuatro sesiones de esta unidad, ayudan a las y los jovenes a observar su entorno familiar y
las relaciones con sus padres, parientes y amigos de la familia. Se destacan los problemas
de comunicacion, solucion de conflictos y abusa fisico, puesto que éslos fueron identificados
COMO preccupaciones priontanas en las y os jdvenes a traves de diferentes paises y culturas,
La mela de las seslones, as |a de desarrollar la conciencia del lugar que tienen las v los
f’jﬁlvenelss re;?lpectu a su antorno familiar, y de fortalecer sus decisiones y apoyo con los miembros
B 50U familia.

Scsion A
Roles y relaciones de génﬂm
Examinan la manera an que los miembros de una familla asignaran
gel:ﬂuhus y responsabilldades a hombres y mujeres,
oras.

Scsion B
Comunicandonos con nuestros padres y madres
Idenlifican diversas maneras de promover la comunicaclén constructiva
ﬁalucinnes a prablamas dentro de la familla.
oras.

sesion €

Género y violencia

Examinar |as causas del abuso v como responder ante dicha situacidn,
1 hera 30 minulos,

Sesion 1 .

La Brecha generacional

EI::':;.l:usiim porlos javenes y adullos de su propla comunidad.
oras,

A. ROLES Y RELACION DE GENERO
a | objetivos:
Al término de la sesidn, las y los participantes podran;

Identificar como el “haber nacido nific” o *haber nacido nifia", afecta nuestras expectativas,
en el ambito parsonal y familiar, _
+ Como esas expectalivas alientan yio para nuestra oportunidad de eleceidn.

C‘)} h ) Tiempo: 2 noras

Nota: A traves de esla unidad, conocera las maneras de var los roles masculines y femeninos
en su cultura, ¥ se enterara de las diferencias exprasadas por ofras.

£

by
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c ) Materiales:

Poama “Nueve Lagrimas de Pena™.

LAS NUEVE LAGRIMAS DE PENA

Cuando mi madre me tuvo a mi, nueve lagrimas de pena fueron darramadas.

0 oM P2

Cuando mi hermano nacio, los suefos de diversion se terminaron,

Mi hermano fue a jugar ¥ yo fui a lavar v a secar platos.

Mi hermano lomad leche ¥ yo me sante y lo vi.

Mi hermano fue a la escuela mientras yo pulia los pisos.

Mi hermano fue a la universidad a terminar un alto grado.

Cuando yo tuve 12 anos ya eslaba casada,

Yo tuve cuatro hijos v mi salud se deteriord.

Mi suegra v mi cufiada quioren una ayuda adicional para el trabajo, ya que mi marido
se casara olra vez,

Yo les dige a mis hermanas que no tengan hijos y que nos las casen a tan temprana
adad, porque necesilan educar a sus hijas de mejor manera.

d | Actividadcs:

1.

Dé I bienvenida a las v los participantes v expliqueles que tendran que hacer
saciodramas.

Pidale a alguien que explique que es un sociodrama, Asegurese de que sa lagquen
los siguiantas puntos:

Un sociodrama o8 como una representacian corta similar a una sltuacion de la vida
real, Las y los "jugadores’ pretenden representar a las y los personajes en la historia,
como actores y actrices en la radio o en la TV,

Expliqueles que las praximas cuatro roeuniones serdn acerca de las familias y qué es
lo esperado de los hombres v de las mujeres como hijos ¥ hermanaos y comao hijas y
hormanas, Después de haber discutido por algun tiempo, divida al grupo en subgrupos
de 2 6 3 participantes. Déle a los subgrupos |as siguientes inslrucciones: Plensan
acerca de la primera vez en que llegaron a saber qua hombres y mujeres son tratados
de diferente manara, Tame un poco de liempo para compartir esos recuerdos,

Después desarrolle un sociodrama que demuestre lo que se ha disculido. Usted puede
seleccionar un recuerdo de un joven y ofro de una joven o hacer una combinacion de ambos.
Tome alrededor de 15 minutos para desarrollar el sociodrama.

e | Guia para la discusion:

1.

Reunalas/os en un circulo grande y pldales a cada subgrupo gque presentan sus
sncindramas.

Después de que hayan presentado todos los sociodramas, analice las ideas,
Haga preguntas como estas:

;i0ué papeles representaban las mujeres y las jovenes en el sociodrama?
;iQué papeles representaban los hombres y los jévenes en el sociodrama?
JPor qué los papeles femeninos y masculinos fueron representados de
diferente manera?

¢ Con qué diferencias piensas gue nacemos?

¢ Qué diferencias piensas que aprendemos?
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A0 es lo gue hace femening y masculing al aprendizaje para ser diferentes?
:Las mujeres v los hombres son tratados de diferente manera en la familia?

£ En que situaciones?

i En queé casos son tratados similarmente las mujeras y los hombras?

i Oué es o gue espera tu familia de LY ; Como influye esto en tus aspiracionas y
expecialivas propias?

= ¢ De gue manera esas expeciativas te limitan? £ Que puedes hacer acerca de esas
limitaciones?

| Habla acerca de eslereclipos de género ﬁagreg Le un ral masculing y famening
preparado). Discula por gué eslo puede limitar las oporfunidades para hombros v
para mujeras,

i, Lea el poema "Nueve lagrimas de pena’ o pida que alguien lo lea. Pida a las ¥ los
participantes que discutan como los pensamientos y los eventos en el poema son
similaras a las situacionas an sus proplas vidas.

flideas para la accion:
Pida a las y los participantes que imaginen un mundo en el que no hay dilerencias en las
formas on que son tratados los jovenes y |las jovenes en la familia, Ddles un poco de llempo

ara pensar acorca do esto, Pida a algunos/as voluntarios/as que describan qué es |o que
maginaran, Pida que reflexionan sobra la influencia de los roles de génera en cada aspeclo

de la vida.

D& por lerminada la discusion y lermine la sesion, pida a algunasios volunlarios que compartan
“una nueva idea de lo que esloy lomanda®,

B. COMUNICANDONOS CON NUESTROS PADRES Y MADRES
al objetivo:
Al teérmino de la sesidn, las v las participantes:

«  Describir maneras de comunicacion enlre padres/ madres e hijos/as, N
«  Promover una comunicacién constructiva v la selucidn de problemas en la familia,

bl Tiempo: 2 horas
¢! materiales:

Dramatizacion (usa la muastra o elabore Ia suya),
Una hoja de rotafolia,
Marcadores,

d) Actividades:;

1 Comience con un vigorizante. Pida a tres voluntarios/as que presenten el sociodrama.
Déles algunos minutos para prepararlos. Pidales que lo representan.

2. Formule las siguientas preguntas:
& Qué paso en el sociodrama? ; Como se comporld Devi? L Como se comportaron
suU madre y su padra?
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Para los actores y actrices:

& Camo te sentiste? ; Por qua crees gue tu personaje se comportd de esa manera? ;Qué
crees gue le pasa a Davi? ;Camo puede conducir la situacién? ; Es esta situacion parecida
a la de alguna familia gue conozcas? ;Como?

o Forme grupos de tres a cinco participantes cada uno. Pidales que desamallen un
sociodrama que mueslre lo que Devi podria hacer al comunicarios sus desoos a su
padre y a su madre. Deles de 10 a 15 minutos para preparar sus socindramas, Uego
pldales que los representen.

e | Guia para la discusion;

T sientense en circulo v felicile a cada unal/uno por su actuacion. Pregunta:
LCuales son las ventajas de que las v los adolescentes escuchen a los padres y a las
madres? 2 Y de éstasios al escuchar a sus hijasfos?
£ Como podemos promaover una mejor comunicacion sobre temas o problemas
familares?

&Que papel jJugaron o pueden Jugar sus amigas/os?

2. Escriba las ideas y las estratogias utilizadas en los socicdramas en una hoja de rolafolio
de tal manara que todas/os puadan leerlas, Estas son algunas ideas que puede
agragarn

Maneras que podemos usar para mejorar la comunicacidn lfamiliar,

Organice reuniones familiares.
Plde que un parente respetadala hahla con nuestra mama o nuestro papd scbre la
imporlancia de hablar con las y los adolescantos,
Busca momento de quictud para hablar con nuestro padra o nuestra madra,
Muestra que desen ascuchar y fratar de antandear las parspactivas de W padre v de
tu madre.

«  Explica tus propias ideas de una manara no conltroversial,

* Busca a un hermano o a una hermana e identiliguen maneras en que se pueden
ayudar unoda al otroda para hablar con su padre o su madre,

[ 11deas para la accion:
Fida a una o un participante que lea la lista en voz alla o |8ala usled mismalo. Pregunte a

las v los jdvenes si alguien lralara de usar algunﬂ de los puntos de la lista &n su familia.
Si es asi ¢ Cudl punla? ; Como lo usara ellalfél’

COMUNICANDONOS CON NUESTROS PADRES Y MADRES

Esta es una familia de siete personas: papa, mama y cinco hijas/os (tres mujeres y dos
hombres), La mayor es una hija, Devi de 12 afos de edad.

hMama: Dew pronto tendrd frece anos, debemaos casana ahora.

Papa: 31, manana hablaré con Ramsagar, Su familia esta lista para hacerlo,
Su hijo a5 un poco mas grande que Devi. Ademas Ramsagar s un viejo
amigo mia,

Devi guien escuchaba la conversacion mientras pulia el piso, se dirigid a su padre v a su
madre un poco confundida.
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Davi: Ma', Pa’ no quiero casarme. Quiero estudiar. Ademas no me gustaria
casarme con la persona de la que ustedes hablan.
hMama; (consternada) La nifig no ene la culpa.
Fapa: iLevanlate y vete! Nosotros decidimas, vy no ti, cuando fe vas & casar

VOO gLiern.

Devi, sollozando, se va.

C. GENERO Y VIOLENCIA
a | Objetivos:
Al tarming de la sesidn, las y los parlicipantes podran:

Dar a conocer |a alla incidencia, pero fuertemente oculta del abuso sexual de jévenes,
e idenlificar las maneras en que puede abordarsa.

b ) Tiempo: 1 hora 30 minutos
¢ | Materiales:

El relalo “La experiencia desagradable de una nifna”. O se puade usar su proplo relalo,
Un ariculo de periodico sobre un caso de abuso sexual (o usted puede usar @ articulo
Ineluido agui).

d ) Actividades:

Emplece con un vigorizante, tal y come cantar una cancion, o que cada unalo de los
parlicipantes relale alguna experioncia feliz acontecida desda la ultima reunidn

Explique qua narrara al relato de una joven gque vive en una comunidad como |a de ellas/os.
Loa el relato. Pregunta que plansan CEE'I redato v como lo sienten ellasos

¢ | Guia para la discusién;

1 Divida & los parlicipantes en grupos de cince o seis, Pidales que discutan las siguientes
pregunlas:

498 da en su comunidad el problama de abuso saxual?
4Por qué acontece este problema?
4 Oué podemos hacer?

2. Junte de nuevo a los grupos v pida que compartan algunas de sus ideas.

o Expligue que con frecuancia las v los jdvenes se acusan a sl mismas/os al ser
abusadas/os, v asto hace que tengan medo de decirseloe a alguien; pero muchas
vacas un adulio a quién se e tenga confianza puede ayudarlasios.

LA quign puede dirigirse pidiendo ayuda un/a joven gque ha sido violadalo?
A Qe debe hacer esta persona para ayudarla?
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4, Agregue estas ideas, si es que no han sido mencionadas en la discusian. Algln
rmiembro de la familia o una amiga/o puede cuidar a la nifa o nifo y asegurarse de
que nunca eslard solofa con la persona gue ha abusada de ella/el.

Algunas veces, un adullo de conflianza puede hablar diractamanta con el abusador
para pedirle o advertirle que no debe seguir. Sin embargo, esto puade sar dificil,
porque la persona puede desmentir el abuso, asi que hay que evitar dejar a alfa nifiola
a solas con |2 persona, ain siendo esta persona &l padre o un hermano mayor, esto
o5 muy importante. Un grupo de jovenes y lideres comunitarios pueden dasarrollar
una campana de sensibilizacion en la comunidad para prevenir el abuso sexual.

5. Termine la discusion hablando sobre otros tipos de abuso (fisico y emocional).
Pida algunos ajamplos.

[flideas para la accion:

Pida a las y los participantes imaginarse que un amigalo recurre a allas/os, y las axplica que
ha sido violadal/o por un pariente gercano, (Qué consejo le darian ustades?

Para la proxima sesion: Necesitara usted invitar a persenas de la comunidad, para formar
parte de un panal que hablard de esto probloma desde la perspectiva de los adultos, asl
como desde la perspectiva de la juventud, Vea la seccion de la sigulente actividad para
detalles sobre quien debe ser invitado,

LA TERRIBLE EXPERIENCIA DE UNA NINA

Chido o6 una ning doe nueve ofos, Es delgnda v iemarcen, Esb Iue 10 quo dija carca do und oxpenancin
qua tive Al AN pasElds

L sdbada mi e vino aovor oomi mamd porgue ella ne se sentla moy bien, Me lui 8 guadar con mi Ha esa
nacha & su cosa qua no estaba muy lajos da nuesla casa.

El deminga por la manana mi ta se levanio muy temprano, Do * ¢ Todavia estds durmilonda?”, Yo lengo
que ir con tu mama ahora, Debes guedarle, Tu tio te hard cofé mas tarde y entonces pusdas venir A e
pasa.” Tan pronto camo alla so fue mi o se levantd. El me quito |a sabana y Lralo de guilanne [a repa. Yo
dije; *Mo tio, par favar no o hagas.” El ma dijo qua ma tranguilizara, El me quitd [a ropa rapidamante y dijo
pAlRbras horribies, Tenla @nto miedo v no podla hablar

Mi cuerpo sa sontla enfarmo.

Es muy dificll para ml hablar de lo gue pasd porque mi cuerpo se sisnte enfenme, Mo sabia la gue mi tio
iba a hacer, El e quitd sus calzoncillas, Jald mis pigrmas ¥ 56 colocd encima de mi, de tal manera gua no
podia respirar. Llorando le dije que dejara de hacer eso, porgua me eslaba lastimando, Ya no podia crees
gua mi tio fuera tan grosera y tan rudo. El me deaia “lranguila o 1@ golpea”.

Lna mujer gue vivia n |a casa 58 acerca a la puerta y preguntd i Nifa te pasa algo?. Mitio dijo Mo pasa
nadal. Esta nifia as lraviosa v llora por nada.” La mujer se fues mi fio siguia laslimandoma an mis drganos
saxualos, Entonces & me puso boca abajo v yo no podia respirar. Mi tio me lastimad mucho la espalda y,
me dijo que tambian podia cortar mi cabeza.

Cuando termina, me dije: “Veate v ldvate.” Cuando me levants habia sangre y ma senlia snferma. El dijo
“Dizja da llorar o te galpearé, Mo debes deoir nada a nadie de esto. ¥a to dije, "Te cortaré |a cabeza o te
cartaré tu cuerpo en pedaciios.”

Luegao dijo "vamos a casa. Tama 15 cenlavos para comprar dulces.”

Al llzgar & mi casa me acerque a mi madre y me pregunia " oourric alge male?”. § Par qué leras? Mo puds
decirle nada porque ma sentia muy mal. Tania misdo da gue mi tio me corars la caheza, y gua mama ma
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golpeara por la que pasa. Far o que dijg que tenia dolor de cabera. Ma fui 3 [a escusla por una semana
antera. Entonces mi mamd se onojo ¥ me golpad,

D. LA BRECHA GENERACIONAL

al objetivos:
Al término de la sesion, las v los paricipantes podran:

Promover una mayor comprension, de coma los adultos y las y los adolescentes perciben
ciartos problemas, y por gua tionen puntos de vista similares o distintos.

b ] Tiempo: 2 horas
¢ | materiales:

Un panel de res adultos v lres adolescentes, (sl los adalescentes no se sienten con libertad
para expresarse en ese ambiente entonces tres porsonas [ovenes),

Nota: El panel deberd incluir personas de diferentes medios y que eslén dispuestos a hablar
en publico. También debera lener la misma cantidad de hombres y mujeres, Por ejemplo
un panel variado podria incluir un hombre, una anciana o anciano; una jofe o un jefe do alguna
organizacion femenina, una maastra o un maestro, una diractora o un diractor de ascuala
sacundaria, una o un jovan que trabaje, una o un estucianta, Al invitar a una persona a formar
parta del panal, explique la razaon de la reunion y proporcionelas algunas preguntas sobra
gl tama para que astén bien preparados, (Véase lo siguianta),

Una lista de por lo menos seis “Preguntas sobre el Problema’, escrilas en papeles pequeiios,
para empezar la discusion,

MNota: "Preguntas sobre el Problema” en ofraz actividades incluye: ; Cudles fueron las expenencias
mas importantes que enfrentaron como adolescentes? ; Cudl es la edad ideal para &l matrimaonio
para hombres v para mujeras? jQus tan impartante as la escuela para las/os jovenes? jEsta
bien que |las muchachas tengan novio y los muchachos novia? ;jCuantos hijos debera
terner una familia? jQue tipo de amplec son los apropiados para losfas jovenes? JDeberan
los padres y |las madres pensar &n su lEl.n.uu:mtuﬂ? iComo pueden |los padres y las
madres, involucrar a las/os adolescenlas en las discusionss v en la toma de decisionas de [a familia?
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dl actividades:

1. D& la bienvenida al panal, pida a las v los miembros del panal y a las y los muchachasios
del grupo que sa presentan.

2. Expligue el propdsito de la invitacidn del panel, gue es el de discutir algunos problemas
importantes para las v los adolescentes, v lener un mayor entendimienta de cdmo los
adullos v las v los jdvenes ven eslos problemas.,

o Fida a uno de los adultos en el panel gue escoja una papeleta con una "Fregunta el
Problema”, y gque dé su opinidn sobre el problema, explicando el por qué, despues de
fue uniadulln haya hablado, pida a una o un joven del panel que aborde la misma
precuna.

Luego pida a las vy los parlicipantes si lienen comentarios, gue formulen las preguntas
correspondientes.

Nota: Durante el intercambio, usted actuara como moderadoralor, vea que la discusion siga

su curso o intervenga si hubiera fuertes diferencias de opinion. Tome en cuenta las formas
en que se prasentan los rolas, las ralaciones entre los goneros asi como sus ostereotipos.

4, Siga el proceso del lercer paso hasla gue se tarminan las papeletas.
el Guia para la discusion:
1 Despuas de que se han trataco "Las preguntas da discusion” inicie al fora,
Animando a las y los jovenes a hacer algunas preguntas al panel,
E invile a las y los panelislas a hacerles preguntas a las y log jovenes,
2 Continde la discusion hasta que no haya mas preguntas o el iempo se haya lenminado,
fl ideas para la accion:

Agradezca a las y los panelistas por haber venido y resuma los puntos claves del intercambio,
D gjemplos de como las y los jovenes ponen en praclica la eleccidn y cambiaron sus vidas,




MODULO IV

UNA FABRICA DE SUENOS
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA JUVENTUD

Generalidades:
Entandar y potanciar la participacion juvenil.

Oportunidades, formas y espacios preferenciales para el gjercicic de la ciudadania,
El contenido teorico — punteado de eslas sesiones, van dirigidos a la facilitadoralor para
reflexionar con el grupo de jovenes y sobre dicha tematica para la reflexion, escuchar la

interpratacién y reaccidn del grupo.

El contenideo de este madulo esta dividido on cualro sasiones.

=

Sesion A

Organizacidn para la participacion ciudadana

Dirigldo a la facilitadora/or para reflexionar con el grupo de jovenes y sobre
dicha tematica para la reflexion, escuchar la interprelacion y reaccion dal grupo,
2,00 horas aproximadamente,

Sesion B

Coma entender y potenciar la participacion cludadana entre las g los favenes,
Entender y potenciar la participacion ciudadana entre los jovenes, 2:00 horas,

sesion C
Miveles de paricipacian ciudadana,

Scsion D
Obstaculos para la participacion ciudadana de las y los fovenaes,

Sesion E
Allemalivas para la participacion cludadana de las y los jovenes.

A. ORGANIZACION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

reflexion teorica de apoyo sobre el contenido

Generalidades: El contenido tabrico va dirigido a la facilitadoralor para reflexionar con el grupo
de jovenes y sobre dicha tematica para la reflexidn, escuchar [a interpretacion y reaccion del
grupo, siguiendo la dramatizacion sugerida o ereando olra que mejor se adapte al grupa,

De la Sesion A: La organizacion para la participacion civdadana
Segun Rafasl Ganzalez, Abogado coslarricense la parlicipacion ciudadana es como
"un proceso gradual meadiante el cual s integra al ciudadano en forma individual o colectiva,
en la toma de decisiones, |a fisealizacion, control v ejecucion de |las acciones en los
asuntos publicos gue lo afeclan en lo politico, econémico, social y ambiental para
permilirde su pleno desamolio como ser humano y el de la comunidad en que se desenvuelva”.
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Santiago Ortiz Crespo en su libro pardicipacion ciudadana, pag. 36 plantea: "los ciudadanasios
existen en cuanto se autodeterminan, es decir cuando tienen identidad, deciden y actian en
funcién de su voluntad v sus intereses, Esta autodeterminacion del sujeto es una cualidad
lundamental del ciudadancda en cuanto titular de podar, es dacir an cuanto sujeto qua deba
nlervenir en la toma de decisiones, En sentido general se puede definir la participacion como
la inlervencion en los proceso de decision”

En ofro parralo, Ortiz Crespo continda afirmando: "La participacién es entonces una relaclon
de poder, y por lo lanto una relacion, a traves de la cual una pluralidad de actares, Individuos
¥ grupos sociales se encuentran y confrontan, ejerciendo su capacidad de decislon para
orentar los recursos en funcion de la solucian de sus aspiraciones”,

= Existe una ciudadania que nos la da el Estado y nos permite participar en votaciones.
= Hay otra manara de sar ciudadanas/os y es participando en el conocimiento y solucion
de los problamas de la comunidad, departamanto y pais,
. Cuando los adultos dasde instituciones, partidos politicos etc. imponan a la juvantud lo
gue deben hacer, o que oblienen son organizaciones dabiles, manejablas y dependiantes,
. £ En gue vamos a sonar como jovenas para lener una participacion cludadana?
AQué proponen las y los jOvenes desde su organizacion?

Las propuestas finales se pondrian en practica denlro de las organizaclones y en las
comunidades represanfadas en la reunion

al objetivo:

Reflexionar sobre la posibilidad de hacer propuestas para la participacian cludadana desdao
SU QFgAnIZacion o grupo,

g
K)) bl Tiempo: 2:00 horas aproximadamente.
l L]
¢ Matcriales: . , , .
Pizarran, rotafolio, papelografos y marcadores, tarjelas verdes y rojas (pueden cambiar
coloros)
d] Actividudes:
Purante toda la actividad las y los parlicipantes lendran una larjeta verde y olra roja (estas
sarviran para ir evaluando el proceso de la sesion). Les ha gustado la aclividad suban el
verde, si no les gustd, suban el rojo.
Representacion, hay un ejamplo an los anexos, ver Anexo 1.
el Guia para lo discusién:

Ejercicio; En qué vamaos a sofar como jovenes para tener una participacion ciudadana.

Tiempo: 30 minutos.
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Planteamiento de propucstas

=8 separan las vy los participanles en grupos. Se les solicita hacer lluvia de ideas sobre
actividades que quieren hacer como organizacion de jovenes. Luego se discuten dentro del
grupo v se escogen lres.

En plenaria. Se colocan las propuestas sobre la pared v se lean.

Interrumpe Don Juan.....squi ofra representacion padria ser, hay una sugerencia en el Anexo Il

flideas para la acciémn:

Se conlinua trabajando con las propuestas. Se leen, discuten y se vota por 3 de lodas las
propuestas planleadas. Deben ser propuestas que se consideren posibles de realizar en |a
comunidad de las organizaciones representadas en la actividad,

Se |es orienta sobre la organizacion, si perlenecen a una ya eslablecida, a ella y a traves de
gila presentaran su propuasta. Si aln no esldn organizados se le orenta v 1as y los companoros
que si lo estan, comparten su experiencia,

Se las pide que llaven |as propuesias después a su comunidad o a su organizacion para que
decidan con cudl quleran trabajar, e les puedo orientar sobra [a major manaera de presantar
SU propuesta con tres pregunlas basicas v una raflexion final;

«  JAquidnes les vamos a prasontar la propuestia y porquia?

« ¢ Con quiénes lo vamos a hacer? (Solos y selas, en conjunto con olras personas que
tenen autoridad moral an la comunidad o en la organizacion)

«  ;Como haremos para asegurar gue sean bign recibidas?
(Por escrito @ identificando los benalicios que puede brindar nuestra propuosta a toda
la comunidad u arganizacion, en un acto pablico,anle las autoridades, eie.)

En base a astas preguntas podemos facilitar una reflexion que les ayude a identificar las
ventajas y desventajas de cada modalidad de prasentacion da la propuesta,

B. ENTENDER Y POTENCIAR LA PARTICIPACION JUVENIL
reflexion teorica de apoyo sobre el contenido

B.I. COMO ENTENDER Y POTENCIAR LA PARTICIPACION CIUDADANA
ENTRE LOS JOVENES

La paricipacién cludadana es un proceso, no una accion puntual. Trasciends mas
alla de la mayoria de edad.
Se es persong desde el momento de la concepcion v el nacimiento,

- La participacion ciudadana es un derecha y un deber,

« La participacidn puede ser individual o colectiva,
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Las personas participan para;

. . - - 4

Mejorar sus posibilidades de acceso a bisnes y senvicios.

Fara poder integrarse a un proceso determinado en su sociedad.

Fara mejorar las aportunidades de concretar un proyecto de vida.

Para conslruir deliberadamente su futuro.

Para reflorzar su autoestima.

Para comparlir con otras personas.

Para canalizar su creatividad.

Para divertirse.

Las v los jovenes son aclores y actoras que han estado casi siempra aislados o
marginados del quehacer politico. La juvantud ha articulado muy pocas propuestas
y alternativas al acontecar nacianal. La organizacion juvenil es casl inexistente a pesar
do sar mayoria.

A nival univarsitario y an algunos centros estudiantiles pablicos hay maovilizaclones
por causas justas,

Exista movilizacion a través de las iglesias, pero no arliculan la préctica de su religion
a un ambite socio polltico,

MARCO SITUACIONAL:

Existe una crisis de modelos politicos a seguir y el necliberalismo asta ocupando ase aspacio,
mercantilizandeo e Individualizando cada vaz mas a las nuavas ganeraclones,

FPobraza axirama, vision astigmatizante que censura y condena la acluacion de la juvenlud,
Pocas politicas publicas a su favor, Pocos aliados sociales,

a ) Objetivo del aprendizaje:

Conocer y comprender que la participacion ciudadana es un procese a irabajarse con las y
los jovenes en los lugares donde aston, haclendo que sus actividades se convierlan en
espacios do participacion,

b ) Tiecmpo: 2:00 horas

¢ ) Materiales:

Pizarran, rotafolio, ripode, papelégrafos y marcadores, Coplas de documentos de leclura y
discusidn. Cuadernos y lapiceras,

d) Actividades;

i}

Lectura en grupo del contenido de la sesion, v dal documenio del Anexo Vi sobra;
‘Participacion ciudadana’ un derecho a proteger y ejercer activamente®,

Hacer las siguientes preguntas o similares:

Qe les llamda la atencidn del documento leido?

i Cuales son los aportes mas importantes del documento?

i Que relacion hay entre el documento v lo gque vivimos nosotras/os?
El grupo comparte sus puntos de vista en plenaria.
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3. La y el facililador hace las siguientes pregunlas directas:

& Que es para ti la participacion ciudadana?

¢ Para que participan las personas?

& Como participan las personas?

i Como podemos participar las v los jovenas?
4 CQua podamos proponor?

Evaluacion an la plenaria sobre las respuestas dadas y al finalizar |3 o el facilitador hace
énfasis en las conclusiones finales de mas apoyo y contenido.
Reflexidn teorica de apoyo sobra ol contenido.

Primer nivel:
Consulta u opinion. Mo significa plana participacion, pero es un avance, es un derecho de
la ciudadania a sar consultada por aspectos que les afecte directa o indirectamenle.

sequndo nivel:
Toma da docisionas, Asumir decisiones.

Tercer nivel:

Fiscalizacion o control. Derecho muy poco ejercido. Las y los cludadanos no tenemos
conocimionto y herramientas para ejercer ol control sobre el gjercicio del poder de la
parlicipacion,

Cuarto mivel: . .
Ejocucion, Esla plenitud de la participacion, Es la articulacidn enlre la opinidn, la decision
¥ la acclon. Es In padicipacian plana.

Para lograr la plana participacion en los asunlos de nuestra comunidad, depafamanto o pais,
debemos lener acceso a la infermacidn y a la educacion acerca de los deberas y dorachos,

Esto propiciara la loma de conciencia, Se necesila tamblén desarrollar habilidades para
cumplir con los derechos

piversos ambitos de la participacion juvenil:

Pablica o social; Espacio Gaografico:
A nivel micro: Departamento, municipio, comunidad, barrio, aldea,
A nivel macro nacional & internacional,
«  Privada: Derecho ejercida por persona individual.

Los espacios geograficos de participacion: Micros v Macros,

« Los espacios tradicionales como el barrio ya no son necesariamente 05 referantas de
las y ios jovenes, Ia ciudad ha pasado a ser dominada por |a teleparticipacian,
Micro: Lasty los jovenes rurales tienen a sus comunidades como ounto de encuentro,
pero son afectados por la migracion. Entonces la comunidad cambia de un espacio
vital ¥ perenne a un espacio temparal y fugaz.

< Macro: A nivel macro la dificultad que fas v los jovenes encuentren es que ven banderas
muy allas e inalcanzables, La concepcion de su vida cofidiana 2 reduce a lo inmediato.

(Segun Martin Hopenhayn). Se puede trabajar en la revalorizacion de la gemocracia,

La recrientacidn de la planificacion. Ei cambio de percepcion y schitud frenle a & realildad,
La revalorizacion de 'os movimientos socialas.
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Fara trabajar an esfas revalorizaciones se nocesitan dos elementos:

1. La formacion de [ovenes, sujetos politicos,

2. La participacion ciudadana y protagdnica de esos sujetos como herramientas concratas
de la nueva lorma de hacer palitica,

Hasia ahora no se ha potenciado la participacion de las personas.

Ha hahido eslados asistencialistas,

=€ han promovido reformas acondmicas, pero sin lomar en cuenta la participacion plena de

las personas.

Aclualmente en el neclibaralismo se ha mercantilizado la participacion.

Santiago Ortiz Crespo dice: "Las ciudadanas y los ciudadanos axisten, en cuanlo se determinan,
es decir, cuando tiapen identidad v actoan an funciones de su voluntad v sus intereses”,

B.2. NIVELES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

al objetivo del aprendizaje:

Conocer y comprender gue la parlicipacion ciudadana es un proceso a lrabajarse con las y
los jovones an los lugares donde estén, para lograr que sus actividades se conviertan en
aspacios de participacidn,

bl tiempo: 2:00 horas

¢l Materiales:

Fizarron, rotafolio, tripode, papeldgrafos y marcadores, Copias do documantos de lectura v
discusion. Cuadeamos y lapiceros,

dl Actividadcs:

Exposicion tema: Niveles de la parlicipacion ciudadana

el Guia para la discusion:

Se inicla pidiendo a las y los participantes compartir sus conocimientos sobre grupos,

organizaciones etc., donde participe la juventud, Por ejemplo: promoviendo la salud pablica

y &l desarrollo de su comunidad, Y en qué niveles y dmbilos consideran que participan.
¢ Creen que ese nivel es suficienle para lograr algun cambin?
Oue se debe hacer para gue haya mayor participacion de la juventud?
4LEN quée podria parlicipar la juventud?

Poner ejemplos de grupos que tienen diferentes problema que quieren resolver {deporte,
escuela, lrabajo de campo vrs. horario de clase, transporte)
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C. OBSTACULOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA DE
LAS Y LOS JOVENES

Reflexion teorica de apoyo sobre el Contenido

La juventud como etapa croneoldnica es relativamente muy corla.

Tiene priorizacion de |a accidn inmediala. Luchas inmedialas. No apuntan al problema
principal sino al inmediato. (articuto de aulor desconocido). Pag web OIT "El nuevo paradigma
de |la participacién juvenil”

El derecho, deber y mecanismos:

Tras aspectos que exigen un nivel de conocimiento pleno y un grado de madurez 1otal
en las personas. . .

En cuanto a derecho, se considera gue la juventud aun llene sin desarrollar sus
capacidades.,

ae llene polenoial pero no esta totalmento desarrollado.

FPosee todas las condiciones subjetivas para alcanzar la plenitud de lo qua debe sar.

Para el ejercicio de derachos y deberas an al marco da sujetas/os que adn no se dafinen sa
dabe trabajar con sensibilidad,

Lo normative: Sa considera mayorla de edad 16 anos v la mayoria da lasfos jovenas no han
llegado a un nivel de madurez que las permita lomar decisiones. Se considera enlonces que
la cludadania plena puede darse a les 21 aios.

Enla aclualidad, en el marco del necliberalismo se promueve la competitividad, el individualismo
Lo coleclive esta debilitado en el conlexto, enfonces se quita la oportunidad de cultivar valores
como la selidaridad, la lidelidad, la amistad v el espiriu de serviclo,

La pobreza es olro aspecto que puede Influir mucho en la paricipacian pero no la determina.
Cerrar espacios y oporiunidadas determina la ausencia de paricipacion,

Ala ninez sa le ha limitado @ una particlpacion simbdlica, en actividades organizadas por
adultos, ejerciendo funciones ceremoniales u honorificas, También en una participacion
decorativa; Cuando nifalos y adolescenles son llamados a adomar evenlos con sus grandes
lalentos. O en parlicipacion manipulada: Nifas/os y jovenes parlicipan como marionetas,

Se polencian los niveles de consulta y la ejecucion pero siempre viendo a la juvantud como
mano de obra fuerte, enérgica y gratuita,

Laslos jovanes se ven ralegados a astos niveles de participacion,
Dificultades para desarrollar los mecanlsmos apropiados para la participacion juvenil:

Una dificultad encontrada, para las/os jovensas de 18 a 25 aifios es gue no hay una normativa,
procedimientos e instrumenlos que les permita ejercer desde su especificidad la paricipacion
ciudadana. Las leyes, programas vy planes glohales abarcan a la juventud, pero el conflicto
es que son considerados legalmente adultos sin serlo v ello obstaculiza |a posibilidad de
encontrar una verdadeara idantidad juvenil,
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Es dificil gue se reconozean los intereses de los diferentes grupos y de ciudadanalos
v fa capacidad de resolvar problemas. Recuerdosn que esta es una sociedad excluyente,
y la juventud es uno de los sectores excluidos.

*  Preinvestigacion acerca de los intereses reales de Ias y los jovenes. Siempra e parte
de supuestos o modelos de jdvenss gue queremos tanar.

«  Prevalece el conceplo de debilidad sobre las v los jovenes,

*  Lasy los jdgvenas no san un grupo homogeéneo, pero muchas veces se les analiza y
se les lrala como si lo fueran.

«  Hay ausencia de una expresion ariculada de un movimiento juvenil de caracter nacional,
(En cada uno de los paises centroamericanos). ;

*  La no identificacion de las politicas con los inlereses juveniles y la indiferencia
del sector no juvenil hacia las y los jovenes.
Hay falta y ausencia de educacion en todos los niveles que les laciliten nuevas y mas
capacidades intelectuales, practicas v humanas son necesaras para superar el gjercicio
del podar, Las formas de acceder al podear via poder economico (en Guatemala) hace
mas dificil este ejercicio del poder desde las estructuras formales.

a ] objetivo del aprendizaje:
Conocer y comprender que |a participacion ciudadana es un proceso a rabajarse con las y

los jovenes en los lugares donde esten, haciendo gque sus aclividades se convierlan en
aspacios do participacion,

b ] Tiempo: 2 horas

¢ ] Actividades:

Hablar con el grupe scbre Derecho v deber, .

Iniciar con una lluvia de ideas acerca de las preguntas Incluldas en los ejarclcios 1y 2 que
aparecen en el literal @ continuacion:

d ] Materiales:

Pizarran, rotafolio, iripode, papeldgralos y marcadores, Copias de documentos de leciura
y discusion, Cuadernos y lapiceros,

e ) Guia para la discusion:

Todas y todos en el saldn, dirigidos por la lacililadoralor, iran respondiendo a las preguntas
que asta les dirja, ejemplo de preguntas dirigidas;

Ejercicio |
LCué quiero lograr?,
AComao lo voy a hacer?.

Ejercicio 2 : _
La facilitadoralor continda y expresa al grupo: Jovenes: seres en potencia. Luego lanza las

siguientes preguntas, anotando en un papeladgralo en forma resumida, o que algunas/os de
los jovenes van raspondiendo:
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«  iQue significa? Jovenes: seres en polencia.
+ i 0ue utilidad nos brinda?
« ;i Como podemos fortalecerla?
- jCuales son los intereses de las jovenes?
4 Cudles son los intereses de los jovenes?
i Cusales son los intereses de ambos?
4 Que clase de jovenss gquearemas sar?

Luego releyendo las raspuastas dadas, se hace una reflexion conjunta de las mismas,
profundizando en aquellas qua nos llevan a carar al tema de los obstaculos para la paricipacion
ciudadana de las v los jovenes,

D. ALTERNATIVAS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA DE
LAS Y LOS JOVENES

Reflexion tedrica de apoyo sobre el comtenido

Tomar an cuanta los liempos da las y los jovenes.

La participacion ciudadana deba sar un proceso relativamenta corto y que reflejen
resullados. Evilar caer en acciones coyunluralas, o sea acclones sin objotivos y sin
puntos de llegada,

Las y los participantes realizan diversas actividades (estudio, recreacion, trabajo y
sociales) y la exigencia da tiempo extra para la organizacian, formacion y acolon
ciudadana genara un problema.

+ Una alternativa importanta es saber combinar sus tiempos, pere sobre lodo hacer de
las actividades mas usuales de las y los jdvenns, verdaderos espacios de pe1|jllelpL1u_|r§||'-.
emplen, educacion, recreacion juvenll, desdno la perspectiva de la participacion

Asumir a las y los jovenes como sujelasios de derecho y pllares del dasarrollo con
capacidades propias y perscnas plenas. Trabajar alrededor de la "Carta Iberoamearicana
de los derochos de los jovenes™.

Promover la cultura de |a solidaridad, la aducacian, el rabajo, la recreacion, cultura
y en todos los demas Ambitos de la vida se deben promaover como melode, lecnica &
instrumenta ta organizacion v o grupal, donde 1a tolerancia el respeto vy 1a opinidn
ajena v distinta, la multidisciplinariedad son valores maximos.

* Integrar a las y los jvenes a los procesos de consulta, toma de decision e implementaciaon
de politicas, planes, programas y proyecios, tanto macro como micro sociales.

El éxito de la paricipacion estad en que no fraccionemos sus espacias,
+  Promover la participacion "alli donds estan”. Lo local sigue siendo el espacio mas

apropiadoe para fomentar la participacian juvenil. El barno, la aldea, la cuadra, elc.
Fero tamhign el colegio, la escuela, la iglesia, la organizacian, el trabajo, la cancha.



FABRICA DE SUERQS e =

MODULO IV

i

Partir de los verdaderos y nuevos intereses de las v los jvenes. Segun el autor del
docurnente " El nuevo Paradigma de la parlicipacion juvenil’. "La defensa y proteccion
del medic ambienle, los derechos sexuales y reproductivos, la promocidn v defensa
de los derechos humanos, el apoyo a causas indigenas, son las nuevas motivaciones
contaxtuales de la participacion juvenil.

Lo importante es partir de sus intereses para 1o cual hay mucho que indagar.

Promover las estrucluras livianas, funcionales, horizontales y con visible participacion
de las v los jovenes. La experiencia organizativa de afos anteriores nos brindd |a
oportunidad de descubrir gue tras el interés del grupo se anulaban las necesidadas
y situaciones subjelivas de las y los jovenes y tambign oso dio pie a estruclurar
organizaciones en qua ol peso institucional ermind por ahoyar lo cansmatico v proplo
de la organizacicn juvenil,

Las estructuras horizontales favoreceran la participacion de las y los jévenes.
Topicos:

Hay una erisis de paradigmas, Hay diicullades an el ambito del que hacer politico
para crear allernativas y caminos a seguir que reflejen un vordadero daesarrollo,

En este clima do carancias ha sido aprovechado por el neoliberalisme v paraciora que al
libaralismo as la Gnica lorma de hacer politica ahora,

Los problemas de pobraza y exclusion siguen latenles. La ldgica del mercado
proclamada comeo allernativa neoliberal no ha dado efectos de radistribucion
de la rigueza entre peblaciones, por lo tanto hay que seguir pensando vy
trabajando an una alternativa.
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a ) objetivo del aprendizaje:

Tener informacion sobre algunas iniciativas que promueven parlicipacion de |a juventud en
la regicn yio en el pais.

(i‘::)) b ] Tiempo: 2:00 horas
¢ ) Actividades:

Para esta sesion, dar un iempo para la lectura del documento... de la Crganizacion
Iberoamericana da la Juventud y que hace para la juventud da tu pals.

L Como integrar a las y los jovenes en el garcicio del poder?

+  LEn qué se puede trabajar ahara?

«  Poner gjemplos de grupos que tienen diferentas problemas que quieren resolver
(deporto, ascuela, trabajo de campo vrs, horaro de clasae, transporte) tomar como
apoyo la carta Iberoamearicana de los derechos de los JOvenes,

d ] Guia para la discusion;

Preguntas gula;
= pQue les llamd mas la atencién del documenta?
- iCuales son los aportes mas imporlantes del documanto?
£Qué relacian hay entre al documento y lo que vivimos nosolros?

Se inicia pidiendo a las v los parlicipanies compartir sus conocimientas sobre grupos,
organizaciones efe,, donde participe |a juventud, Por gemplo: promaviendo la salud do poblica
v ol desarrollo de su comunidad, Y en qué niveles y ambilos consideran que participan,

¢ Crean quo ase nival es suficlente para lograr algun cambio’?

¢ Qué se debe hacer para que haya mayor parlicipacion de la juventud?

LEn qué podria parlicipar la juventud?
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ANEXO 1

_'_'_'___.-l-.-

Ejemplo de una representacion para el Modulo IV, en la Sesidn A sobre, "La organizacion
para la participacion ciudadana.”

Represantacion:

Facilitadorator
Facilitadoralor:
Don Juan:

Facilitadoralor:

Don Juan:

Facilitadoralor:

Doan Juan:

Facilitadoralor:

Dan Juan:

Facilitadora/or:

Don Juan:

Facilitadoralor:

Doan Juan:
Facilitadora/or:

Don Juan:

Comianza a explicar el contenido de fa sesion...
Entra Dan Juan e interrumpe...

Do Juan, Buenaos dias... Mucho gusio de verlo
Buenoy dias dofia/dan...

4 Qe lo trae por agu,, 7

Pues por aqul da puro fisgon, viende a que se dedica la juveniud
an esla apoca moderna,

Mire don Juan que este es un evenlo seno... Asl que sino viene &
dacirme nada senio...

Ya me recordo.., le Iralgn muchas invitaciones... es
qua dicheso agun! iempo cuande uno pensaba do carvioo, dofaddon...

A usted ya se le va el avion don Juan..,

Y qué horas son pues.,. 81 ya me voy.., ving rapidito & defarie estas sus
invitaciones gue son de muchas organizaciones, as que hoy me voy a
ver a il promelida & Pelén y me voy a lr en avidn, .,

JC0mo e quedn el ojo?

400 qué arganizacionas dice gue me mandan invitacionas?

Dol pquino da fothol, ., dice que ya no fug a jugar JQué sl ya e crocio
la panza, dicen... Os Una tal ONG, de un COCODE, dice... ah! También
e la arganizacion de maestros ¥ del comite de festefos de la comunidad. ..

Mire, mefor demelas lodas y vayase porque va a llegar larde al
Aeropuerlo,..

s Cual asropusrto?
MNo s va a Tikal, pties..,

No, Yo voy g la reunidn de mi sindicalo de carteros... Porgue vo si estay
arganizado,.. ;Y usiedes palojasios, esian organizados ?



Facilitador/a:
Don Juamn:

Facilitadoralor:

Don Juan:

Facilitadoralor:

Dofia Lucy:

Facilitadoralor:

Doiia Lucy:

Facilitadora/or:

Dofa Lucy:

ANEXO L.

S . . ) ANEXOS

Pues fijese gue...

Yo le prequnié a ellns no a »sté. Siempre los vigjos guieren conleslar
porfas fovenes..... ;Ustedes palojos y patojas, estan organizados?
Buenao listos pues, que no les vaya a decir lo que lienen que hacer...
Ustedes los javenes son fos qua fieron que decidir...

Don Juan, por favor.. mire gue va a legar tarda...

Y a donde voy pues palojos? (los patojos contestan)
No, vo me vay a ir a diverlir a mi organizacion oe la fercara adad..
Adits palofos...

Al este don Juan... En qgue eslabamos... AN sl como ven hay muchas
arganizaciones.... Y de una u ofra manera lodos estanmos organizados...
En ol hogar, hay organizacion, en la escuela, en lg iglesia, en el inshillo,
asciinla y en ta comumidad..,

Para sl volvemos al tema vemaos qua 0s una argatiizacion para la
patticipacion citidadana, En gué vamos a paricinar... En ol campeonalo
de futhaol. en el concurso "Seranila” de las farias do las comunidadas,
e un desfile, en la colradia,..

Qrganizacion para la participacion cludadana.,,

Disculpe doftaddon... poro fo vengo a defar la invitacion de los 18 aflos
de mi muchachifa..,

No tenga pana dorna Luc;v. fe agradozea la invitacion. Y cuantos
thee que cumple su muchachita?

18 affos, ahora ya va a ser ciudadana.., JY qud anda haciando por agui?

Pues esta juveniud s rewnid agul para saber qué es participacion
cludadana y como pugden hacer sus propuestas

A propasito vo astay an la organizacion de maeslras y 1o gue vamos 4
hacar ahora as luchar porgus tengamos mejores Escuslas, maleriales
da estudio y por muchas cosas mas... Es que S nos organizamos y
paricinamas an nuastea comunidad se van a arreglar las cosas usle, .,
Busno yo va me voy, tango dqua ir a dejar mas invitaciones.,. Adios v
qué bueno gue esten pensando an participar,,. Para ya saban en que
van a participar?

prrﬁfntﬂﬂ'ﬁn del Madulo v:

Don Juan:

Facilitadoralor:

Compermisito, compermisito... Yo guiero parlicipar en. ..
QU8 &8s o que vamos a hacer?...

&Y usled perenesce 5 esla organizacion?
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Don Juan:
Facilitadoralor:

Don Juan:

Facilitadoralor:

Don Juan:
Facilitadoralor:

Don Juan:

Facilitadoralor:
Don Juan:

Facllitadoralor:

Don Juan:

Facilitadoralor:

Dan Juan:

Facilitadoralor:

Don Juan:

Yo no..,

Enfances no puede parlicipar en 1as decisiones de s argarizgcion...

A, pera Yo va soy grande y los palojos lenen que hacer lo gue uno les
tice porgue los adulfos tenemos mas expenencia...

Y cuando se fue la vez pasada nos dijo gue los gue deciden son los
jovenes...

Es gue los fovenes lo que quicren os divertirse...
ol los fovenes tienen derecho a divertirse,.,

Lo que quieren ballar es ese su perreo, ese su reggaeton
{BAILA)

¥ cuando Wsted ara joven Jacaso no queria ballar?
Es qua los jovenes ho saben i lo que quiaren...

Esoes lo que pensamoas los viefos como nosolros. Por eso le vivimos
diciendo & los fovenes que hacer.  Siempre los adulfos queremos que
los fovenes hagan o que hacemos los adullos,

&Y que hay de malo on que fos jovenas hagan jo que hacen los adultos?

N hay nada malo, paro mive, Esla s Una organizacion de jovanes

¥ ahora nmismo vamas a ver lo que eflos y ellas quieran, agul nadie les
esta diciendo gue hagan algo que no guieran. El dia que los [dvenes
ﬂ'gl,l'erl gue los adultos manejen su organizaciaon van a hacor cosas de
adullos,

Alcahueta 8s usté.... A los patojos hay que decirles qué hacer..,

Los [évenes y fas jovenes poseen “prionzacion de fa accidn inmediala’,
‘poseen luchas inmediatas, No apuntan al problema principal sino al
inmedialo”. Todo lo quieren para hay.

Mire don Juan, por gua no nos deja var que o8 o qie 08 fdvenas
dacidiaron hoy que van & hacer como arganizacion?

¥ desplas disculimos por gué (0s v 1as jovenss no pueden
decidir por ellos mismos.

Mejor me voy... (Se va alogando)
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ANEXO I

Presentacion de la propuesta de Ley de Desarrollo integral de la Juventud,
claborudu por la Coordinadora juveniud por Guatemaola -CjG-

{POR QUE UNA LEY DE JUVENTUD?

La poblacian comprandida entre los 13 v 30 anos conforma aproximadamente el 30 por ciento
del tolal de la poblacian gualemalleca, 51 por ciento son mujeres, G0 por clento son jovenes
indlganas y mas dol 60 por cianta vivan en el area rural, su vida se debate entra |a pobreza, |z
falla de empleo, educaciin, salud, recreacion, en general [alla de oporunidades de desarrollo.
For muchaos anos Ia juventud guatemaltaca ha visto relegada su aportunidad do dasarrollo, debido
a la falta de vision que sobre el tema nan tenido los diferentas gobiernos que se han sucedido
en al podar o simplemente a la Indiferencia que han mostrado ente asta segmento de poblacian.

Luego de fa lirma de los acuerdos de paz, diversos seclores empiazan a irabajar en propuestas
paliticas para beneficiar a la poblacion que historicamanta habia sido relegada, empiezan entances
]a surgir propueslas en al lema indigena, mujer, campeasinos, pobladores, nitez, ¥, mas ade:anie
tvantud,

En asta parspoctiva, las organizaciones juvanlles sa uniaran en la Caordinadoera Juvenlud por
Guaternala, la cual durante el proceso electoral 2003 elaboro la Agenda Macional de la Juveniud,
documents que contiens ias propuasta de relorma al Estada an matara da juvantud, las lineamiantos
para el impulso de politicas publicas y la propunsta de generar una Ley de desarrollo integral de
la juventugd, El actual gobierno y elios parlidos peliticos conocleran la aganda y se compromatioron
a impulsarla, desde las estructuras dol Estado; en ase contexto la Coordinadora Juventud por
Guatemala asumid [a responsabilidad de propiciar y paricipar @n la implamenlacion de la Agenda
Macional de |a Juvantud,

D asa manara y luego da consullar con [dvenas raprasantantes de organizaciones an al Encusntro
MNacional de Lideres v Liderezas Juveniles af 10 v 11 de junio y en un Saminano para Disculir 1a
Ley &l 29 v 30 da junio, que lega al consenso de una propuasia de Ley de Dasarrolle Integral
do la Juventud, para hacara llegar al Congraso da la Repoblica, al Goblerno y sus diferentes
gslrucluras, las municipalidades, los partidos politicos y sus secrelarfas de juventud, a |as
arganizacionss de la sociadad civil, os medios de comunicacion social, a la comunidad internacional
y @ ofras arganizaciones juveniles, para gue se inicie un procese de discusion sobre su conlenido,
gue culmineg con el consenso de 1edos 105 secloras y saa aprobada por el Congraso de la Ropublica.

Muestra propuasia se basa en la Agenda Nacional de Juventugl, [0 compramisos que asumiaron
los candidatos en el proceso aloctaral 2003, pero sobre todo en las aspiraciones y problemas de
la juventud gualemalteca, Ademds, se realizé un esludio comparado con las leyes de juveniud
aprobadas y vigantas da Costa Rica, Venazuela, Replblica Dominicana y Espafa.

El contenido de la propuesta de Ley s& divide en seis capltulos: 1} Las disposiciones ganerales;
2) Dorechos y obligaciones de la juventud; 3) Organismos para €l desarrollo integral de Ia juventud:
4] Politicas publicas inlegrales para juvenlud; 5) Organizacion y participacion de la Juventud v
G) Disposicionos transitorias.

Esperamos que con asta propussta la sociedad guatematteca v o Elnnn::ialmcntﬂ nuosiros gobemantas
v legisladores, asuman el compromiso de trabajar por la juvenlud como un segmento de poblacidon
estratégico para &l presente v fuluro de Gualemala. Ademas, sometemos para su discusion la
presente propuesta a las organizaciones sociales v politicas de juventud, para buscar un amplio
consenso sobre su contenido y enfoque.

Coamisién de Coordinacion

Coordinadora Juventud por Guatemala.
Guaternala, Noviembre de 2004.



ANEXOS " R

ANEXO IV:

PROPUESTA DE LEY DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA JUVENTUD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley. La Ley de Desarrallo Integral de la Juventud es un instrumento
juridico de caracter nacional que liene por objeto propiciar garantias y condiciones para quo
se pramueva el respelo g los derechos de |a juventud, impulsar su desarrcllo intogral a travas
del impulso de politicas piblicas, la institucionalizacion dal tama de juvantud v la atencion v
solucion a sus problemas por parta dal Estado guatemaltaceo, dentro de un marco multicultural,
diversa, aquitative, democratico y solidario,

Articulo 2. Objetives de la Ley, La presente Ley liene como ohjetives los siqulentes:

a, Prapiciar las condiciones juridicas, sociales y politicas para lograr el desarrcllo integral
de la juvenlud v el mejoramiento da sus condiciones de vida,

b. Ser el instrumento requladar da e alaboracion, ajpcucion v evaluacion de las politicas
publicas para juventud.

&, Prapiciar la panicipacion plena y capaz de la juvenlud en lo soclal, polilico, econdmico,
cultural y amblental,

d. Proteger ¥ promover [os derechos y obligaciones especliicos de la juventud,

e. Alender y resolver las necesidades v problemas ingenles que afectan a la juventud,

{. Fromovear la coordinacion inlerinstifucional al interior del Estado, con la sociodad civil

guatemalleca y con las organizaciones juvenilas, en la hisqueda del dosarrolio
integral de la juventud,

. Reconocar ol esfuarzo vy aporte de la juventud an el desarrollo nacional.

h. Raconocer 1a diversidad cultural v de expresian en la juventud guatemalleca,
I; Promaover pollticas de desarrollo & inclusion para 1a juventud indigena.

I; Promover polilicas de desarrollo e inclusion para las mujeres jovenas,

k. Promover polilicas de desarrollo e inclusion para jovenes con discapacidad.

Articulo 3. Definicion de Juventud, Para los efectns de esta Ley se considera jovenas a
todas [as personas guatemaltocas contempladas entre los 14 v 30 anos edad, gue por sus
caractaristicas socialas, aconamicas, sicologicas v bioldgicas s& encuentran &n un proceso
de constante cambio v consclidacidn personal, como parle de fa sociedad gualemalieca,

Ademas, de poseer cualidades importantes como el dinamismo, creatividad e iniciativa, las
gue tienen que ser canalizadas positivamenta en acciones para su desarrollo, Para efecios
da la planificacion da politicas publicas yio el impulso de politicas aspecificas se hace la
siguiente divisicn;

a. Joven Adolescentie; es |a persona comprendida entre los 14 hasta cumplir los 18
anos de edad.
b. Joven: as la persona comprendida de los 18 v 30 afos de edad,
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La juventud es una elapa en el proceso de desarrcllo de la persona, por lo que las polilicas
plblicas dirigidas a la juventud tienen que estar interrelacionadas con las politicas plblicas
y la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez v la Adolescencia.

Articulo 4. Principios que fundamentan esta Ley. La presente Ley en su aplicacion
implementacion se fundameanta en los siguientes principios:

a. La juventud como actores y actoras sociales y camao segmento poblacional: se
reconoce que [os v [as jdvenes son un segmento poblacional determinante y eslralegico para
el desarrollo de la sociedad gualemalleca, por lo que la participacion acliva en la aplicagidn
e implemenlacion de |la presenle Ley, asi como en olros procesos sociales, econdmicos y
politicos de la sociedad, debe ser reconocida e impulsada por las autoridades eslatales,
la sociedad y la comunidad.

b. Diversidad juvanil: se reconcca an fa presento Ley, asi como para la participacion
y el impulso de politicas pablicas para juventud, su diversidad v hateroganaidad cultural,
étnica, idiomatica, social, religiosa, polltica, sexual ¥ de exprasion, Por lo que nadie puada
ser discriminado en el impulso de pollticas, pablicas, en la participacién soclal y aplicacian
de la presante Ley.

¢, Integralldad en el desarrallo de la juventud; se reconoce que la persona Joven
necesils para su desarrollo inlegral lograr los satislaclores para sus necesidades sociales,
economicas, cullurales, sicologicas, de exprasion v participacion, ambientales v polilcas
Por lo que el Estado y la sociedad deben procurar la salislaccion de lodas estas necesidades

d. Equidad e igualdad: para la aplicacian de la presente Ley y para el impuisa do politicas
puiblicas a favor de la Juvantud, asi como an los procasos do panticipacion social y politica,
sa doba propiciar [a igualdad antre allos v allas, la gualdad soclal, 1a solidaridad y 1a convivencia
damacralica, |a equidad dae ganoro propiciando la atencion a los problemas v 1a parlicipacion
de la mujar joven y al raspete a la identidad y derachos de los puablos indiganas.

e, Corresponsabllidad: Para el impulso de la presente Ley, de politicas pablicas para
la juventud, asl como en la promocion a la parlicipacion y organizacion juvenil, existe una
corresponsabilidad soclal en la bisgueda del desarrollo integral de la juvenlud, entre el Eslado
el cual impulsa y ejecuta las politicas piblicas v asigna recursos para lal cometido, la juvenlud
comao beneficiaria y sujeta de su desarrollo, la comunidad como apoyo v facilitadora v 1a
familia como crientadora y satisfactora de las necesidades esanciales de la juventud en el
sena familiar,

Articulo 5. Deberes del Estado, Es deber del Estado desarrollar ¥ promaover [as acciones
necesarias para impulsar lo contenido en la presente ley v lograr que [os derechos de |a
juventud sean vigentes v positivos. Para el electo destinarsg anualmente vy con base al Plan
Macional de Juventud, los recursos necesarios para el impulso de las polilicas, programas,
prﬂyec!.lﬂs ¥ acciones que solucionen los problemas gue les aquejan y promuevan su desarrollo
integral,
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CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA JUVENTUD

SECCION |
DERECHOS

Articulo 6. Derecho a la vida. Los y las jovenes, lienen derecho fundamantal a |a vida, a
su Integridad fisica y sicologica, siendo obligacion del Estado en corresponsabilidad con la
sociedad garantizar su seguridad, integridad personal y bienestar. Ningin hecho social o
acto delincuencial cometido por algun joven se convierle en causa para que otras personas
le quiten la vida y hagan juslicia por su propia mano, a ellos o ellas se les debe aplicar el
debido proceso, seqgun la eslablece la Constitucion Politica de la Repablica, el Cédigo Penal
¥ la Ley de Proleccion Inlegral de la Nifez y Adolescencia.

Articule 7. Derecho a la igualdad. Los y las jdvenes son iguales ante la sociedad, el Estado
y 5us layes, Tendran los mismos darechos para acceder a los servicios del Eslado, servicios
publicos, sarvicios privados y otro tipo de servicios.

Articulo 8. Derecho a la no discriminacion. Los v las jdvenes no podran ser discriminados
por causa o motivo alguno. entre eslas:

a. For su procedencia élnica o por pertenecer a alguno de los pusblos maya, garifuna
0 Xinca.
b. Por su forma de vestir, moda o musica,
c. Por sar pobres o de escasos recursos,
d. Far no tenar grado acadamico alguno,
. Por su diversidad sexual,
f. Por sar mujaras yo astar ambarazada,
i. Por su idioma,
h. Por la religion que profese,
1, Por sus deas politicas,
t Por su color,
. Por discapacidad fisica, mental o sensorial,

Por el lugar donde vive,
Por su edad y tamano.
Paor astar viviondo con al ViH SIDA.
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Articulo 8. Derecha a la identidad vy la cultura. Los v las jovenes tenen derecho a su
propia identidad v cultura, siempre v cuando esla no rifa con lo establecido en las leyes
guatemaltecas v con el respelo a los Derechos Humanos. Las v los jdvenes indigenas lienen
derecho & su identidad cullural, a hablar y expresarse en su jdioma y 4 sus formas de vestir,;
el Eslado liene que impulsar su respeto y promocian.

El Estado promovera a través de sus ministerios el acceso a la cultura y a los avances
ciontificos y tecnologicos, sin distincion alguna, priviiegiando a aquellos sectores de escasos
MeCUrsosE.

El Estado establecera los mecanismos especificos para regular el acceso de adolescentes
jovenes a aquella informacion gue es perjudicial para su desarrollo v perdida de su idenlidad
etnico-cultural, principalmente & la pornografia e informacion gue induce a la violencia juvenil.

Articulo 10. Derecho a ser apoyado por discapacidad. Las y los jdvenes que tengan
alguna discapacidad o capacidadas especiales, tienen derecho a que el Estado propicia
condiciones para suU desarrollo, prestando los servicios en todas |as areas para garantizar
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su salud, educacion, capacitacidn y emplen, lo cual tendra que hacerse en consulta con las
organizaciones y entes estatales especializados en el tema. Las empresas privadas e
instituciones del Estada tendran gue remodelar y construir infraestructura que facilite el ingraso
y mavillzacion de las personas con discapacidad, para que puedan utilizar sus servicios en
gptimas condiciones.

Articule 11. Dereche de acceso al empleo. Las v los jovenes tienen derecho a acceder
a8 un emplec digno, el Estado generara condiciones sociales y economicas, en coordinacion
con los sectores productivos dal pais para lograr el plenc empleo y crear fuenles de lrabajo.
Ninguna emprasa, institucion y organizacion, podra discriminar a las o a los jovenes para
acceder al empleo acorde a lo establecido en el Artlculo B de la presenle Ley.

MNingln joven podra ser discriminado para oplar a empleo alguno por falta de experiencia,
Los patronos deben eslablecer los cursos de capacitacion correspondiente para el adecuado
desempeno de sus labores.

Articulo 12. Derecho a condiciones de trabajo digno y a no ser explotado laboralmente,
Los y las jovenes tienen deracho a que los patronos cumplan con las mismas obligaciones
laboralas que aplican a los adultos y adultas establecidas en el Codigo de Trabajo. Ademas, de
procurar el ambiante adecuado y las condiciones higiénicas y de salud necesarias para realizar
su trabajo con la sequndad nacasaria v productivamente, Ademas, los propielanos de empresas
industriales, agricolas, pecuanas y comerciales deberan eslablacer y manlener escuelas guarderias
y cantros culturalas para sus trabajadores y poblacion escolar, ademias, de conceder los permisos
y adecuacion de horarios correspondientes para (ue los v lag [ovenes lrabajadoras puadan realizar
sus actividades educalivas y académicas necesanas. Enlo relacionado a los jovenas adolescantes
trabajadores aplican los articulos contenidos an la Ley do Proteccidn Intagral de la Nifiez v
Adolescencia y el Cadigo de trabajo en cuanto a su proloccion y desarrollo integral.

Los y las jovenes tienen derecho a un salario digno y decoroso, por ningun motive se les podrs
pagar menos de los salarios minimes establacidos en el pais

So deben procurar las condicionns da salu, higiénicas v de seguridad, para que los v las [Gvenes
trabajadores realicen sus labores Sin NiNGUN riesgo y sin ningun lipo de abuso fisico, psiquico vy
sexual,

Articule 13, Derecho a la educacion. Las y los jgvenes tienen derecho a acceder a la aducacian
publica gratuila 1al y como lo eslablece la Constitucion Politica de la Republica, ampliandn ta gratuidad
de la misma hasla las carreras del nivel diversificado y a la educacian superior astatal. A ningln
joven se le pueds negar el acceso a la educacion por su condicién econdmica, cultural, sccial,
politica y religiosa, Las universidades privadas pracuraran facilitar el accaso de jdvenes de escasos
recursos proporcionando exonoracionns y becas de esiudio,

El Estado generara condiciones academicas para crear Jornadas especiales de esludio para
adolescentas y jovenes trabajadores, impulsar programas de educacion a distancia o programas
monitoreados en sus centros de trabajo en coordinacion con los propietarios de las empresas.

La educacion estalal debe ser de calidad, cuya capacitacion tecnica se complements con una
formacian humana y ciudadana basada en los derechos humanos, la paz, la equidad, la solidaridad,
la creatividad v la bosqueda de un constante desarnrollo social,

El Estado garantizara la educacion bilingte y multicultural, respelando la cultura e identidad de
los v las jovenes.
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Articulo 14. Derecho a la capacitacidn técnica laboral. Las ylos jovenes tienen derecho a la
capacitacion lecnica laboral, el Estado tendrd que crear los centros de capacitacion o fortalecer
los va existentes, con el objeto de asegurar oporunidades y el acceso a la misma. Los empleadores
deberan propiciar condiciones para que los y las jovenes puedan capacitarse, |o cual serd tomado
BN cuenta para mejorar su salano y poder oplar a olros cargos o puesios, Para asegurar este
tlerecho se debe establecer una coordinacion interinstitucional entra el Ministerio de Educacion,
INTECAP, Universidad de San Carlos, Organizaciones no gubernamentales gue impulsen este
derecho v las Universidades privadas.

Articulo 15. Derecho a la salud. Las y los jovenes lienen derecho a la salud v a su bienestar
fisico y psicologico de manera inlegral. El Estado asequrara €l acceso y atencion de calidac de
Ios servicios publicos de salud, lanto los que dependan dal Ministerio de Salud v Asistancia Social,
como los dal Kass conforme sus procedimientos especificos.  Los v las jovenes tignen derecho
a la salud sexual y reproductiva, por lo que el Estado creara polilicas especificas sobre este
aspecto, asegurando asl su pleno desarmallo al momento de conformar su seno familiar, Ademas,
tienen doracho a acceder a programas do salud mantal.

Los y las jovanes y parsonas en general quo viven con el VIH SIDA, lienen deracho a protaccién
y atencion espocializada y al acceso a medicamentos, El Estado garantizara osto derecho.

Articulo 16. Derecho a la vivienda. Las y los jévanes tlenen derecho o acceder a una
vivienda digna con su infraeslructura basica, principalmente cuando estos adquiaren
raspansabilidad familiar

El Estado tione |a respensabilidad de genarar programas de vivienda de facil acceso a la
Juventud cofinanciado o financiando su adguisicion con cuolas bajas y procios juslos,

Articulo 17. Derecho a la recreacion. Las y los jdvanas tienen deracho a la recrencion. El
Estado tiene la obligacidn de proporcionar los espacios y programas de recreacion basicos
para la |uventud, entre estos de deporle, artes, cultura en genaral, diversidn, entretenimienio,
ecologia, rismao intarno, juego ¥ esparcimiento, los cualos den allernativas para el uso positiva
de su tiempo libre. Es tamblan corresponsabilidad de la familia y la comunidad coadyuvar o
genarar condiclones para el uso adecuado dal iampao libre v para crear ambientes socialos
sanos, quo permitan ganerar conciencias inmunes a la vielancia, delincuencia, drogadiceion,
la participacion en maras, alcoholismo, tabaquismo, prostitucion, pornografia, relaciones
saxuales irrasponsables v la generacion do conflictos,

Articulo 18. Derecho a la proteccién en contra de la explotacién v abuso sexual,
pornografia y prostitucian, Las y los adolescentes jévenos tienen derecho a ser protegidos
de la explotacion y abuso sexual, asi como de su participacian en aclos de prostitucion y
pornografia, El Estado procurara las medidas pertinentes para fiscalizar los prostibulos o
centros similares y avitar asl €l uso de adolescentes y jovenes en este tipo de aclos. El Estado
generara condiciones para apoyar en su primera etapa a las y los adolescenles que quieran
retirarse de aste lipo de hechos violatorios de sus derechos, ademas de emilir las sanciones
con el rigor corraspondients a quienes cometan este tipo de daelitos v viclen los derechos de
ia adolescencia. En el casa de los y las [ovenes mayores de 18 afos, se impulsardn campanas
de orientacion y concientizacidn para detener este problema sacial,

Articulo 19, Derecho a la asistencia social y proteccion especial. Las y los jdvenes en
condiciones de riesgo, vulnerabilidad social o que sufren alguno de los problemas que aquejan
A la juventud, tienen derecho a que el Estado los proteja @ impulse las politicas correspondientes
para reastablecer sus derechos violados, reparar los dafos ocasionados e incarporarlos a un
proceso basico de desarrollo, rehabilitarlos y reinsertarios a la sociedad, cuando estos hayan
comatido alguna trasgresion a la ley o delito y propiciares condiciones soslenibles para que
no vuelvan a ser afectados por alguno de estos problemas. Enfre estos es prioritario atender
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a adolescenles v jovenss: gue viven en la calle; que han transgredido la Ley o han cometido
algun delito; gue participan en maras vy desean dejar las mismas; que se prostituyen v son
utilizados en pormografia; explotados laboralmente o que han sufrido problemas de salud por
el tipo de trabajo a que son sometidos; migrantes; v adictos a las drogas, alcohaol y tabaco,

Articulo 20. Derecho’a la participacion. Las y los jovenes tienen derecho a participar
activaments on todos los procasos de la vida social, econamica, cultural y peliica de Guatemala.
Fara el etecto el Estado guatemaltaco generara las condiciones que propicien su participacian,
a traves de espacios de exprasion y consulta sobre sus problemas y posibles soluciches,
majorando los mecanismos de inscripcion y participacion politica en el sistema y partidos
paoliticos e introduciendo cursos de participacién ciudadana an los programas de estudios de
la educacion basica, diversificada y universitana,

Articule 21, Derecho a la Libre Expresion. Las v los jovenes henen derecho a expresar
libremente sus ideas, propuesias v planleamientos anle la sociedad, asi como a otras formas
allernativas de expresian cultural, politica y social, El Eslado garantizara los espacios
necesarios para que fa juveniud pueda expresar sus necesidades y peticiones, ademas de
gue los medios de comunicacion astatales daran espacios permanantes para qua las
arganizacionas juveniles puedan expresarsa,

Los medios de comunicacion privadaes conforme al marco legal existente daberan abrir
aspacios de expresion, en donde |a juvantud de a conocar sus opiniones, santimientos y

lanteamientos ante 1a socledad y ol Estado, Las y los jdvenos tienan daracho a disentir sobra
as dacisionns del Gobiamao dentro dal marco del sistema democratico; ademas, lienen daracho
a la rasistencia pacilica para proleger v defender sus derechos y garantias censignadas en
la Constitugidn Polltica de la Republica

Articulo 22, Derecho a la Organizacion. Las y los jovenes lienen derocho a orgamzarse
libreamente an grupos, sociedades, clubes, asociaciones, comités o consejos, con al objoto
de iImpulsar proyeclos y actividades licitas socinles, polificas, economicas, cullurales, anisticas,
deportivas, amblentales, musicales, religiosas, acadamicas, farmativas v olras que amarjan
de la creatividad de la juventud. Para el efecto las municipalidacdes ¥ el arganc rector de
paliticas pablicas para juvantud dal Estado, deberan establecer mecanismos simples para
recenocer legalmente a las arganizaclones juveniles, Se deberd establecer una figura
ggpeciiica de reconocimiento para adolescenles menores de dieciocho anos gue deseen
organizarse.

Articulo 23. Complemeantariedad de Derechos. Los derechos contamplados en la presaente
ley complemeantan v no padran interpretarse en detrimento de fos derechos establecidos en
la Constitucian Politica de la Replblica, 1a Ley de Proteccidn Integral de la Ninez v Adolescencia
y otras leyes nacionales, asl como Iratados y convenios ratificados por el Eslado gualemalteco.

SECCION I
DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA JUVENTUD

Articule 24, Deberes y obligaciones. Son deberes y obligaciones de la juventud:

Cumplir ¥ velar por gue se cumpla la Constitucion Palitica de la Replblica.
Defender la soberania nacional.

Coadyuvar al desarrollo social, economico, politco y cullural de los v las guatemallecas.
Defender y conservar los recursos naturales, el entorno ecologico y el patrimonio
cultural & historicao.

Fespaiar, defender y promover los derechos humanos, enire astos el derecho a la
vida,
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Promover y practicar la solidaridad, la paz y la democracia.

Respetar, promover y contribuir a la unidad y desarrollo familiar.

Participar activamente en los procesos sociales v politicos del pais, asi como en la
blsgqueda de soluciones a los prohlemas nacionales. ;

Ejercer plenamente sus deberes y derechos politicos, entre astos inscribirse en el
reqistro de ciudadanos, elegir v ser eleclo, paricipar en actividades politicas y opiar
a cargos publicos.

Impulsar la equidad de genera y promover el respeto a la identidad y derechos da
los pueblos indigenas en el marco de una sociedad multiculturalidad,

Prestar Servicio Civico de conformidad con dicha Ley.

Cumplir con sus responsabilidades educativas, academicas, formativas, laboralas,
[amiliares, sociales v polilicas.

Promover |la organizacion y participacion juvenil,

Abstenerse de participar en accionas ilicitas.

Hespetar, defender y promover |a presente Ley.

Articulo 25. Complemeantariadad de los deberes y obligaciones de la juventud. )
Los prasentes deheres y abligaciones son complameanto de los establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica y en el marco legal guatemalteco.

CAPITULO I
ORGANISMOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
SECCION |
SISTEMA NACIONAL PARA FI. DESARROLLO DE LA JUVENTUD

Articulo 26, Sistema nacional para el desarrollo de la juventud, El sistema nacional para
gl desarrollo de la juventud comprende tedos aguellos organismos dol Estado que estan
relacionados o impulsan polilicas pablicas para Juventud, los cuales actuan da manara
coordinada con base a un Plan Macional de Juventud, siendo Foro Nacional de la Juvantud
al arganismo de aprobacion de las politicas publicas y la Secrelaria Macional de Desarrollo
Integral de la Juvantud el drgano coordinador del Eslado y ejeculor de las mismas.

Articulo 27. Organismos gue integran el sistema nacional para el desarrollo de la
juventud. EI sistema nacional para el desarrollo de la juventud esta integrado por los
siguientes Grganos;

teonon

La Secrelaria Macional para el Desarrolio Integral de la Juvantud,

Coordinadora interinslilucional de Politicas Pablicas de Juventud,

El Foro Macional de la Juventud.

Los Foros Departamentales de la Juveniud,

Los Foros Municipales de la Juventud.

Los Viceministarios o Programas de juventud creados en los diferenles ministerios
o instituciones de Estado.

Articulo 28. Principio de complementariedad y coordinacion. Los drganos del sistema
nacional para el desarrollo de la juvenlud se deben complementar en sus funcionas y atribuciones,
para lo cual se debe mantener una comunicacion y eoordinacién permanente, con el ohjato da
gue las politicas publicas que se impulsen no se dupliguen y s& establezcan las alianzas
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necesarias para desarrollarias. La secretaria nacional para el desarrolio integral de |a juventud,
asume las [unciones de coordinacion da dicho sistema, legrando que |as politicas plblicas sean
gjecutadas lomando en cuenta la especialidad da cada una de los ministerios e instituciones
def Estado.

SECCION II
SECRETARIA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

Articulo 29. Definicion. La Secretaria Nacional para el Desarrollo Integral de fa Juventud
es el anta astatal especializado v encargado de coordinador, planificar, impulsar y monitorear
la ejecucion de politicas plblicas para juvenlud de todos los ministerios e instiluciones del
organismo ejecutivo, asi como impulsar, planificar y ejecutar las politicas publicas para
juvenlud que por su especialidad no le correspondan a ninguna ofro ministerio o institucion
de Gobierno. Depende prosupuestariamente de la Presidencia da la Republica y tiene la
misma calidad que un ministario siondo parte del gabinete social dal Gobierno.

La Secretaria Nacional para el Desamollo Integral do la Juveniud, ademas, debera da impulsar
v desarrollar todo lo contenido en la presenta ley y el Plan Nacional de Juventud aprobado
por el Foro Nacional de Juventud, documentos gue orientaran todo lo relacionado a politicas
publicas, programas, proyeclos y acciones que impulse el arganismo ejeculivo en materia
de Juvantud.

Articulo 30, Indegeacion. La Secretaria Nacional para el Desarrollo Integral de fa Juveniud,
estara Infegrada por,

a. El secretario o secratana nacional de juventud: quien la dirige, coordina y administra.
Serd nombrado por ol Prosidente de la Repiblica de una terna aprobada por el
Foro Nacional da Juvanlud, tenlando en cuenta su expenancia y praclica social
en el lema de juventud, su honorabilidad y honestidad,

b. Los sub secrelarios o secretarias nacionales de juventud, quienes coordinan, dirfigen
y administran las dreas de intervencion da la Secrataria, estos saran nombrados
por 6l secrotario o secrelaria nacional, de una propuesta de diez jovenes propueslos
por @l Fore Nacional de Juventud, Las dreas de intervencion son: politicas pablicas
sectofiales; paricipacion, organizacion juvenil y estructura de Foros Dapartamentales
¥ Municipales de Juventud; politicas pablicas impulsadas por la secretaria;
cooparacién v relacionas nacionales e internaclenales, administracion.

c. Los puestos y Ios cargos operativos y administrativos que sean necesarios, para
ol adecuado desempeno de sus funcionas.

Articulo 31. Funcionamiento. La Secrelarfa Nacional para el Desarrollo Integral de la
Juventud, funcionara bajo lo establecido en su reglamento intarna y su manual se funciones,
La loma de decisiones se hard en consulla con los sub secratarios o sub secrelarias.

Articulo 33. Funciones, La Secretaria Macional para el Desarrollo Integral da la Juventud,
tiene las siguientes funciones:

a. Presentar al Foro Nacional de Juventud las propuestas de polilicas piblicas,
programas y proyeclos de desarrollo integral de la juventud, para su aprobacion
y validacion, asi como la propuesta de presupuesto anual.

b. Coordinar la planificacion y ejecucion de |las politicas publicas para juventud,
con y entra los diferentes ministerios e instituciones del arganismo ejecutiva,
asl como presentarlas a Foro Nacional de Juventud para su aprobacion.
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C. Planificar v ejecutar las politicas puhlicas para juventud que le corresponda
impulsar como secretaria.

d. Maonitorear y fiscalizar la ejecucion de politicas plblicas para juventud en los
ministarios e instituciones del Organismo Ejecutivo,

e, Fresentar y gestionar ante la Presidencia su propuesta de presupussto anual

para al desarrollo de polllicas pablicas para juvenlud, para su funcionamiento y

al funcionamiento de los Foros de la Juvenlud.

Reandir informes de trabajo al Foro Nacional de Juveniud.

Rendir un infarme anual a la Comision del Menor v la Familia, scbre la situacion

da la juventud y el trabajo desarrollado.

Coordinar el proceso de discusion, elaboracion, evaluacion y readecuacion del

Plan Nacional de la Juvenlud para doce afios.

Buscar relaciones nacionales e internacionales con organizaciones socialas

¥ gubernamentales, para intercambian experiencias y gastionar cooperacian

para desarrollar su trabajo.

j- Mender v apoyar a los Foros Dapartamentalas vy Municipales de la Juventud
para el desarrollo do las funciones establecidas en la presente Ley y en el impulso
do accionas on sUs comunidades,

K. gr?mn}'ﬂr a impulsar la implemeanlacidn de la presenle Ley en todos los ambitos

al pais.

I Otras funciones no establecidas en la presenle Ley, que le sean delegadas por
el Foro Nacional de Juventud y devengan de las necesidades de la juventud y
de la necesaria intervencidn de la sacretaria,

= B

Articulo 34, Coordinadora Interinstitucional de Politicas Pablicas de Juventud.
El Secretario/a Nacional para ol Desarrello Integral de Juvantud convocara a los Viceminislenos
yio coordinadoras/as do Programas de Pallticas de Juventud de los ministerios e insliluciones
da Estado, para intagrar dicha Coordinadora Inlerinstitucional, la cual tendrd la funcion de
coordinar Ia planificacion, ajacucion y evaluacion de todas las polllicas pablicas para juventiud,
para astablecer puntos de convergancia y complemeantariedad en su trabajo que polencialicen
el accionar del Estado v eviten duplicidad de funcienes. Dicha Coordinadora sera presidida
por la Secretaria’/o Nacional de Desarrollo Inlegral de la Juventud, quien convocard, propandra
la agenda, dara seguimienlo a los acuerdos y coordinara su frabajo.

SECCION 1l
FORO NACIONAL DE LA JUVENTUD

Articulo 35. Definicion, El Foro Macional de la Juventud es el argano rector deliberativo,
de consulta, aprobacion y evaluacion de las Politicas pablicas, programas y proyectos para
gl desamolio integral de la juventud del Estado guatemaltaco, al cual cuenta con presupuesto
propio para su funcionamiento, asignacda por la Secretaria Macional para el Desarrollo de la
Juventud, Ademas, es el drgano encargade de promover la participacion juvenil a lodo nivel
en los procesos de gestion, aprobacidn y ejecucion de Pollticas Pablicas de juventud.
El Foro Nacional de la Juventud parlicipara con dos representantes en el Consejo Macional
de Desarrollo.

Articulo 36. Integracion. El Foro Nacional de la Juventud se integra con jovenes mujeres
y hambres que se ancuantran antre las edades que se establacan en la presente Ley,
representativos de los Foros Departamentales. de diferentes sectores sociales y de los pueblos
fue coexisten en Guatemala. Se integra con representantes electos con los mecanismos
gspecificos gque correspondan a cada uno de los siguienles seclores:
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Un representante titular con su suplents, electo por cada Foro Departamental

de Juventud.

Un representante titular con su suplents, electos por la juventud de cada uno de los

Parlidos Politicos legalmente inscritos en el Registro de Ciudadanos,

Un representante titular con su suplente, electo por cada uno de los pusblos mayas,

garifuna y xinca.

Veinto roeprasentantes titulares con sus suplentes, electos en Asamblea de

Organizaciones Juveniles de la sociedad civil,

e, Los vaintidos coordinadores/as deparlamentales de la Secrelaria Macional para el
Dasarrollo Integral de la Juventud,

f. Un rapresentante titular con su suplente, eleclo en cada uno de los programas
da rehabilitacion y reinsercion social del Gobierno, en donde parlicipen adolescenlas
Yy jevenes gue hayan transgredido la Ley o hayan parlicipado en maras.

q. El Secrelario o Secrelaria Macional de Desarrollo Integral de la Juventud ex oficio.

Sl
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Las v los representantes anle el Foro Nacional de la Juventud seran electos para un periodo
de dos afos, iniciando su gestion en el mas do enoro. La Secretaria o Socratario Macional
de Desarrollo Integral de la Juventud convocara a la eleccion da los y las raprasantantas de
los diferentes sectores en el mes da noviembre, dandoles posasion de 05 cargos a mas
tardar a finales de enaro del ano proximo, Cada sector debara hacer constar el proceso de
aleccion en un acta, dando a conocer el nombre de los yio las jovenes eleclas como
reprosontantos,

Articulo 37. Funcionamiento. El Foro Nacional da la Juventud so reunird an asamblaa
nacional de manera ordinaria tres vecas al afo y extracrdinariaments cuando saa nacosario,
siendo convocados por la Comision Coordinadora de dicho Foro, la cual lo praside v coording.
Se privilegiara la loma de decisiones por consenso, en su deleclo las decisiones se tomaran
por mayoria absoluta del total de representanles asislentes a la Asamblea correspondiente.
El quarum para las Asambloas so astablece con al sasanta por cianto dal total de representantas
que integran &l Foro Nacional,

La Comislon Coordinadora del Fore Nacional de la Juvenlud eslard Integrada por seis
coordinadaores; una coordinadoraler elecla en la primera asamblea por los representantes
de cada sactor establecido en el artlcule 34 v ex oficio por el Secrelario/a Nacional de
Juventud. Dicha Comisian Coordinadora presidira, convocara, definira la agenda,
llevara &l control, motivara y dard sequimianto al cumplimanta da los acuerdos y resoluciones
tomadas por el Foro Nacional, ademas de ropresentarlo nacional e internacionalmante.

La Comision Coordinadora serd elecla anualmenle v tlomara sus decisiongs en la misma
forma que o hace el Foro Macional de Juvenlud. La Secretaria Nacional de Desarrollo Integral
de Juvantud aportara los recursas para la movilizacion y dietas de quienes sean electos para
dicha comision, asi como de otras comisiones especificas que por su trahajo lo amerite,

El Foro Macional de la Juventud creara sus comisiones especificas de trabajo, atendiendo
a los problemas y necesidades de la juveniud, asi como a lo establecido en |a presente Ley.

Articulo 38. Funciones. E| Foro Macional de Juventud fiena las siguientes funciones;
a. Conocer y aprobar las propuestas de Politicas Pablicas, programas y proyectos para
la juventud que impulsen la Secretaria Macional de Desarrollo Integral de la Juventud,

los Minislerios e Instituciones del Ejecutivo vy los otros organismos de Estado.
b. Conocer v aprobar propueslas de Politicas Pablicas, programas v proyeclos para
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juventud presentados por los sectores o integrantes del Foro Nacional de la Juventud,
asi como canalizarlos a los ministerios o inslituciones gue correspandan.

C. Conocer v aprobar los informes anuales de trabajo de la Secretaria Nacional de
Desarrolle Integral de la Juventud,
d. Evaluar anualmenta al desarrollo de las Politicas Poblicas implementadas por el

Estado en materia de juventud, emitiendo |as propuestas de redefinicion o
readecuscion necesarias.

2. Conocer, aprobar v proponer anle el Congreso de la Repiblica, iniciativas de Ley
en temas o problemas relacionados con la juvantud.

f. Organizar eveontos de consulta, discusion, dialogo, intercambio, formacion v participacion
juvenil.

g. Fiscalizar v organizar visitas de campo a programas ¥ proyectos para juventud,
impulsadas por los diferentes ministerios e instituciones del Estadao.

h. Represantar a la juventud guatemalteca an eventos y ante organismos nacionales

@ intarnacionalas.
I Ropresaentar a la juventud guatemaltaca an el Consejo Nacional de Desarrolio Urbano

y Rural,
8 Promover e impulsar |a presente Ley.
k. Olras gue la asamblea considere necesarias,

SECCION IV
FOROS DEPARTAMENTALES DE LA JUVENTUD

Articulo 39. Definicién, Los Foros Deparlamentales da la Juvantud son los drganos
rapresentativos v deliberativos encargados de proponer, aprobar, promover y evaluar las
poliicas publicas, programas y provectos para Juventud, asi como da promover la paricipacion
juvenil en el departamento correspondiente. Dichos Foros Dapartamantalas da la Juventud
astan adscritos al Consejo Departamental de Desarrollo y parliciparan en estos con dos
representantes, El Consejo Departamental de Daesarrolio, la Secretaria Nacional de Desarrollo
Integral de la Juvenlud y la Gobernacion deparlamental proveearan los recursos v logistica
cormespondiantas para la realizacién de las reuniones y aclividades del Foro Departamental.

Articulo 40. Integracion. El Foro Deparlamental de Juventud se integra con una o un
representanta con su suplente de cada Foro Municipal de la Juvenlud del departamento
carrespandiente v ex oficio la Coordinadora o Coardinador Departamantal de la Secretaria
Macional de Desarrollo Integral de la Juventud teniendo como base la equidad de ganero y
multicultural,

Articulo 41, Funcionamiento, El Foro Departamental de Juventud s& reunird en asamblea
ordinaria cuatro veces al afo y extracrdinariameante cuando sea necesano, siendo convocados
por la Comisidn Coordinadora de Foro Deparlamental, la cual lo preside y coordina. Se
privilegiara la toma de decisiones por consenso, en su defeclo |as decisiones se tomaran por
mayoria absoluta del total de representantes asistentes a la asamblea correspondiente. El
quorum de las asambleas se establece con el sesenta por ciento del total de representantes
gue integran el Foro Departamental.

La Comision Coordinadora del Fora Departamental de la Juvenlud eslara inlegrada por cinco
coordinadorasies electos por la asamhblea de representantes y ex oficio por la Coordinadoral/or
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Departamental de |la Secretaria Macional. Dicha Comision Coordinadora presidira, convocara,
definira la agenda, llevara el control, motivara y dara seguimiento al cumplimento de los
acuerdos y resoluciones tomadas por el Foro Departamental, ademas de representarlo an
cualguier evento nacional. La Comision Coordinadora sera electa anualmente y tomara sus
decisiones en la misma forma que lo hace al Foro Departamental de Juventud. La Secretaria
Macional de Desarrollo Integral de Juventud, el Consejo Departamental de Desarrollo v la
Gobemacion Departamental aportaran los recursos y loglstica necesaria para las reumiones,
movilizacion y dielas de quienes sean electos para dicha comisién, asl de cémo de otras
comisiones especificas que por su lrabajo lo amerite.

El Foro Departamental de la Juventud creara sus comisiones especilicas de trabajo, atendiendo
a los problemas y necesidades de la juvenlud del departamanto, asi como a lo establecido
en la presenle Ley.

Articulo 42, Funciones. El Foro Departamental de Juvenlud tiene las siguiantas funciones:

a. Conocer v aprobar las propuestas de Pollticas Plblicas, programas y proyecios para
juventud que impulsen la Secretaria Macional de Desarrollo Integral de la Juventud,
los Ministeros e Instiluciones del Ejeculive que tengan prasencia en el deparlamento,
los Consejos Departamentales da Dasarrollo v los olros organismos de Estado.

b. Canalizar, conocer y aprobar propuestas de Politices Pablicas, programas y proyactos
para |uventud presentados por las y los integrantes dal Foro Departamental de
Juventud, asi como canallzarlos y prasentarlas a los ministerios o Instituciones y al
Consajo Departamental de Desarrollo que corrasponda.

E. Evaluar v fiscalizar el desarrolio do las Politicas Pablicas iImplamantadas an el
deparlamento en materia de juventud, emitiendo las propueslas de redefiniclon o
raadecuacion necasarias,

d. Organizar eventos de consulta, discusion, didlogo. intercambio, formacion y participacian
juvenll, a nivel deparlamental,

&. Organizar visitas de campa a programas y provectos para Juventud, impulsadas por
los diferentles ministerios e instituciones del Estado en el departamentao,

f, Representar a la juventud de departamenlos correspondionte en eventos nacionales,
y cuando corresponda a nival intarnacional,

Q. Representar a la juventud de su departamente ante el Foro Macional de Juventud.

h. Representar a |a juventud de su departamento en el Consejo Dapartamental de
Desarrollo,

i Promover @ impulsar la presente Ley en el ambito departamental.

J- Oras que la asamblea departamental considere necesarias.

SECCION V

FOROS MUNICIPALES DE LA JUVENTUD

Articulo 43, Definicidn. Los Foros Municipales de Juventud son los drganos representativos
y deliberativos encargados de proponer, aprobar, promover y evaluar las politicas pablicas,
programas y proveclos para Juventud, asi como de promover |a participacion juvenil en el
municipio correspondiente. Los Foros Municipales de la Juventud estan adscritos a los
Consejo Municipales de Desarrollo y participaran en estos con dos representantes. El Consejo
Municipal de Desarrollo, la Alcaldia y la Secretaria Nacional de Desarrollo Integral de |a
Juventud proveeran los recursos vy logistica correspondientes para la realizacion de las
actividades y reuniones del Foro Municipal de la Juventud.
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Articulo 44. Integracion. Los Faros Municipales de Juvenlud se integran por jovenes
representativos de las comunidades y organizaciones juveniles del municipio, comprendidos
en las edades que establece la presente Ley. teniendo como base la equidad de
genero y multicultural. Se intagran con representantes de |os siguientes sectores;

a. Seis representantes titulares con sus suplenles jovenes mujeres y hombres de las
comunidades indiganas dal municipio, eleclos de acuerdo a los procedimientos de
cada comunidad indigena,

k. Un representante con su suplente eleclo por los jdvenes que pertenezcan a cada
secretaria de juventud de la filial de los Partidos Politicos que tengan organizacion
legalmente inscrita en el municipio,

c. Un representante con su suplente eleclo por las organizaciones estudiantiles que
existan en los centros educativos o por los Consejos de Estudiantes integrados por
los presidentes do aula.

d. Un representanta con su suplente electo por los jdvenes que pertenecen a cada una
de las organizaciones juveniles del municipio.
o. Ex oficia al promotor da deporte y cultura del Ministerio de Cultura v Deportes.

Los sectoros qua pertenecen al Foro Municipal de la Juventud elegiran a sus representantes
a lravos do sus macanismos especificos, dejando constancia del proceso en acta comaspondiente
firmada por las ¥ los participantes,

Articulo 45. Funclonamiento. El Foro Municipal de la Juventud se raunird mansualmente
an asamblaa ordinaria y exlraordinariamente cuando sea necesario, siendo convocados por
la Comision Coordinadora del Foro Municipal da la Juventud, Ia cual lo preside y coordina,
Sa privilegiara la loma de decisiones por consenso, an su defacto las decisiones se lomaran
por mayoria absolula del lolal de representantes asistantos a la asamblea correspondiente.

El gudrum de las asambleas se establece con al sesenta por clonto dael total de representantes
gue integran &l Fore Municipal,

La Comision Coordinadora del Foro Munlcipal de la Juventud astara integrada por cinco
coordinadoras/es eleclos por la asamblea de representantes. Dicha Comision Coordinadora
présidira, convocara, dalinira la agenda, llevara ol contral, motivara v dard seguimiento al
cumplimenlo de los acuerdos y resoluciones tomadas por al Foro Municipal, ademas de
represenlarlo en cualguier evento nacional,

La Comisign Coordinadora sera electa anualmente v tomara sus decislones en la misma forma
gue lo hace &l Foro Municipal de la Juventud. El Consajo Municipal de Desarrallo, la Alcaldia
correspondiente y La Secretaria Nacional de Desarrolio Integral de Juventud aporlardn los
recursos y logistica necesarios para las reuniones, movilizacion v dietas de gquienes sean
Flacms -fam dicha comision, asi de como de otras comisiones espec/ficas que por su trabajo
o dameriie,

El Foro Municipal de Juventud creard sus comisiones especificas de lrabajo, atendiendo a
los problemas y necesidades do la juventud del municipio v de las comunidades, asi como a
Io establecido en |a presenta Lay.

Articulo 46. Funciones. El Foro Municipal de Juventud liene las siguientes funciones:

a. Conocer y apraobar las propuestas de Politicas Pablicas, programas y proyectos para
juventud gue impulsen la Secretaria Nacional de Desarrollo Integral de la Juventud,
los Ministerios e Instituciones del Ejecutivo gue tengan presencia en el municipio,
los Consejos Municipal de Desarrollo, la Municipalidad y otros organismos de Estado,

b. Canalizar, conocer y aprobar propuestas de Politicas Publicas, programas y proyectos
para juventud presentados porlos y las integrantes del Foro Municipal de la Juventud,
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asi como presentarlas y gestionarlas ante el Consejo Municipal de Desarrollo, la
municipalidad, los ministerios e instituciones de Estado que comresponda yio a la
Secretaria Nacional de Desarrollo de laduventud.

c. Evaluar y fiscalizar el desarrollo de las Politicas Pablicas implementadas en el municipio
en materia de juventud, emiliendo las propuestas de radefinicion o readecuacion
necesarias.

d. Organizar eventos de consulla, discusion, dialego, intercambio, formacion y participacion
juvenil a nivel municipal.

e. Organizar visitas de campo a programas y proyeclos para juventud, impulsadas por

los diferentes ministerios e inslituciones del Estado en el municipio.

f. Representar a la juventud del municipio en eventos municipales y departamentales
Ecuand:} corresponda a nivel nacional e internacional.
epresentar a la juveniud de su municipio en el Foro Departamaental de la Juventud,

Representar a la ||WEF11UH de su municipio en el Consajo Mu nicipal de Dasarrallo.
Promover e impulsar la presente Ley en el ambito rn_unlmpal.
Otras que la asamblea municipal considere necesanas.

e

CAPITULO IV
POLITICAS FI':IHI.ICHS INTEGRALES PARA JUVENTLID

Articulo 47, Definleldn, Las Politicas Publicas Integrales para Juventud es el conjunio de
peciones que el Estado planifica y ejecuta con los diforentes sectores de |a sociedad, dingidas
a solucionar los problemas que aguejan a la juveniud, genarar condiciones adecuadas para
su desarrollo y mejorar sus condiclones de vida, en al marco de una socledad democrilica,
plurlcultural v con justicia soclal.

La discusion v elaboracion de las paliticas publicas integrales para juvaniud se realiza de
manera conjunta con los drganos rapresantativos de |a juventud establecidos en |a presente
Ley y en consulla con las Instiluciones estatales y seclores de la sociedad civil Interesadas.
La comunidad, las organizaciones juveniles, las organizaciones sociales y el soctor emprasarial
son correspensables en la medida de sus capacidades del impulso de dichas politicas publicas.

Articulo 48. Integralidad de las Peliticas Publicas para Juventud. Para que |as polilicas
publicas para Juventud sean inlegrales, tienen que lomarse en cuenta los siguientes principlos:

a, Deben ser impulsadas para adolescentes y [dvenes comprendidos en las edados
que establece la presente Ley, aungue tambien pueden ser beneficiados jovenas
que astén cercanos a las edades establecidas.

b. Debe haher participacion de jovenes y del los Foros Municipales, Deparlamentales
y Macional en el proceso de discusion, elaboracidn y aprobacion de las mismas.

g Se deben realizar los diagndsticos v estudios correspondientes sobre los problemas
a solucionar.

d. Se debe consullar a la juventud sobre las politicas publicas y programas a impulsar.

e, Deben tomar en cuenta el marco de derechos de la juventud establecidos an la
presente Ley, principalmente el de no discriminacion, respeto a la identidad y libre
exXprasion.

f. Deben ser formuladas teniendo coma base |a muliiculturalidad, la equidad de género

la equidad etarea.

| Estado debe disponer de los recursos necesarios para impulsarlas,
Se fiene gue priorizar &l impulso de politicas plblicas en areas en donde la juventud
esta inmersa el problemas iné;entes y urgentes en su solucion, en donde haya manos
accesns alos servicios del Estado y hayan allos niveles de pobreza y exclusion,
aplicando, ademas, la politica de descentralizacion y desconcenlracion del Estado

=i

31

ANEXOS



ANEXOS — i

; establecida en la Ley General de Descentralizacion y la Ley de Consejos de Desarrollo.
i Se debe procurar que quienes impulsen las politicas publicas sean jovenes o
personas con conocimientos ¥ experiencia en el trabajo con juventud.

J- Se deben utilizar metodos vy melodologias participativas para lograr una plena
incorporacion de |a juventud al impulso y ejecucion de las politicas publicas.
k. e debe propiciar la asesoria y acompanamiento tecnico con expertos nacionales

sobre juventud.

L. Cualguier politica piblica de juventud tiene que ir acompariada de proyectos
dirigidos a generar organizaciaon, mejorar las capacidades y cualidades de quienes
parlicipan, de proyectos de atencidn sicoldgica y salud mental, y motivacion.

m. S& debe dar seguimiento adecuado a los y las jdvenes que participen y sean
beneficiados por las politicas publicas impulsadas.

Articulo 49. Responsabllidad en el impulso de las Politicas Publicas para Juventud.
La discusidn, aprobacidn, evaluacion y fiscalizacion de las Politicas Pablicas para Juventud
corresponde a los Foros de Juventud planteados en la presente Ley. La planificacion
Espt_ac:fﬂca. la ejecucion, monitoreo, coordinaclon y evaluacion corresponde a la Secretarla
Macional de Desarrollo Integral de la Juventud y a los ministerios e instituciones del Estado
5e%u_n sU especiahidad, los cuales conforman la Coordinadora Interinstitucional de Paoliticas
Fublicas de Juventud.

Las organizaciones juveniles y 1as y los [dvenes participantes o baneficiaras son corresponsables
del impulso de las politicas pablicas a su favor, para lo cual se procaderd a organizarlos para
gue su participacion sea efecliva.

Las nr;l-;;_mlzaci_n nes sociales seran corresponsables de la efecliva y adecuada ejecucion de
las politicas publicas, para lo cual deben apoyar lécnica y logisticamente dichos procesos,
pudiando amitic opiniaon sobre su enfoque v conlenido,

Articulo 50. Areas de Paoliticas Publicas para Juventud. Fara el impulso de Politicas
Publicas la Secretarla de Desarrollo Integral de la Juventud y los ministarios & instituciones
de Estado, deben tomar como base las siguientes dreas;

a. Aspectos economicos: juventud y pobreza; condiciones laborales; empleo; procesos
productivos y empresariales para jovenes; protecelon al joven trabajador en el marco
do la glabalizacion.

b. Aspeclos Sociales: educacion y capacitacidn lécnica y laboral multicultural v do
calidad; salud preventiva y curativa; salud mental, salud reproductiva v sexual;
recreacion, deporte y arie,

C. Problemas sociales: atencion a adolescentas y jovenas de |a calle; erradicacidn
y prevencion de |a prostitucion y pomografia; eradicacion de la explotacion econdmica;
atencion y prevencian de la violencia v delincuencia; prevencion & los suicidios;
prevancion a la participacion en las maras, infecciones de transmision sexual y VIH
S|DA; discriminacion élnica, cultural y de género.

d. Participacion cludadana; apoyo y promocion a la organizacion v participacion juvenil;
educacién en derechos, obligaciones, valores y leyves de participacion; conocimiento
¥ parti:ipaciljn en el Sistema Palifico guatemalteco; aperiura de espacios institucionales

de participacian,

e, ldentidad v cultura: atencidén a la juventud indlgena; valores de convivencia multicultural
¥ social; medios de comunicacion.

f. Mujer joven: parlicipacion de la mujer joven; erradicacion de |a discriminacion y

violencia; acceso a |a educacion y salud; acceso a fuentes de trabajo v generacian
de procesos productivos,

g. Aspectos ambientales: politicas para generar una infraestructura y ambiente sano;
educacion ambiantal v ecoldgica; conservacion del enforno ecoldgico para jdvenes.
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Los Foros de Juventud, la Secretaria Nacional de Desarrollo Integral de la Juventud y los
ministerios & instituciones de Estado, podran ampliar y mejorar la tematica planteada,
alendiendo a las pricridades y necesidades de la juventud, principalmente la empobrecida,
:a indtlggna. las mujeres y quienes estan inmersos en prohlemas ingentes que afoctan a la
Lventud.,

Articulo 51. Plan Nacional de Desarrollo Integral de la Juventud. El Estado guatemaltaco
contara con un Plan Nacional de Desarrollo Integral de la Juventud gue abarque tres periodos
gubernamentales, el cual liene gue ser discutide v aprobado por el Foro Macional de la
Juventud en un Congreso Macional de Juventud, en donde participen representantes de todos
los sectores y expertos en el lema. Dicho Plan sera aprobado por medio de un Acuerdo
Legislativo, por inicialiva de la Presidencia de la Repudblica y evaluado vy redefinide al iniciar
gl periodo gubernamental correspondiente.

CAPITULO V
UH(MNI?.'AﬂﬁN Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

Articulo 52. Organizacion y participacion de la Juventud. So define coma organizacian
juvenil a los espacios formales @ informales en donde la juventud paricipa con sus iguales
para comparlir experiencias, crganizar aclividades divarsas, proponar soluciones a sus
prablamas v expresarse libremenle. Eslos espacios puaden sar comunitarios, culturalos,
atnicos, esludiantiles, educativos, amblenlales, deportivos, arlisticos, sociales, polificos,
aconamicas y de desarrollo en general. La organizacion juvenil es reconocida por el Estado
guatomalteco como el medio idoneo para que la juventud participe y ulilice su liempo lbre
gn aclividades positivas para ellos v allas, asi como para la sociedad en general, prevenga
gl involucrarse, en actividades neqativas, ademas, de sar un canal legitimo de inlermediacion
y axprasion entre o juventud v el Estado v sus instituciones, asi como ante la sociedad en
cjenaral

Articulo 53, Promaocian y apoyo a la organizacion y participacion juvenil, La Secralaria
Macional de Desarrollo Integral de la Juventud, las diforontas instituciones de Estado, los
Foros de Juveniud v las municipalidades promoveran y apoyaran la organizacion y participacion
juvenil, desarrcllando polilicas y programas con esle cbjetiva, en cumplimianto a lo establecido
an la presente Ley, evilando su ulibzacion con lines polllicos,

Articulo 54, Mecanismos para el reconocimiento legal de la organizacién juvenil. El
Estado reconoce legalmente ta organizacion de jovenes en "grupos o comités juveniles”, los
cuales puaden ser inscritos en las municipalidades o en la Secrelaria Nacional de Desarrollo
de fa Juventud. Para el efecto las y los jovenes interesados podran presenlar su solicitud
en hojas de papel espaiol, an la cual incluyan A definicion de su organizacion, sus ohjellvos,
el ambito geografice de trabajo, su Junta Directiva y comisiones de trabajo v el lipo de
aclividares gue desarrollaran.

Articulo 55. Participacion ciudadana de la juventud. E!Estado guatemalioco reconoce
Ia necesidad de mejorar el nivel de cullura politica de §a juventud v sus niveles de participacion
en los procesos politico-electorales. Ademas, de promover su parficipacion protaganica en
los procesos internos de los Partidos Politicos para ocupar cargos de direccion, asl como ser
candidatos a cargos de sleccion popular, Para el efecto el Tribunal Supremo Electoral
impulsard campanas especificas educativas vy promocionales a la participacicn juvenil; los
Partidos Polilicos propiciaran procesos de capacitacion de lideres vy fiderezas juveniles y
promoveran la parlicipacion juvenil reconociendo la necesidad de incorporacion de jovenes
a los drganos de direccion, ademas, de crear las secretarias de juventud en nivel nacional,
departamental y municipal y generar espacios especificos para candidaturas de jovenes a
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cargos de eleccion popular.

La Secretaria Nacional de Desarrollo Integral de la Juventud impulsard una politica publica
da promocion y educacion para la participacion ciudadana y polltica en coordinacion con los
Foros de Juvenbud.

CAPITULO VI

DNSTOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1. La presente Ley anfrara en vigencia inmediatamente a su publicacién en el diario
oficial.

Articulo 2. La estructura, los puestos de direccidn y el personal que conlorma aclualments
gl Consejo Macional de Juventud de la Presidencia ~CONJUVE-, se readecuara y pasara a
ser parte de la estructura de la Secrelaria Nacional de Desarrollo Integral de la Juventud.
El Director del CONJUVE pasard a ser el Secretario Nacional de Juventud y los Subdirectores
a ser los subsecrelanos, El Secrelano/a Nacional de Juvenlud elaborara un plan de transicion
de CONJUVE a la Secrelaria Nacional, a ejecutarse en un plazo de sesenla dias a partir do
la vigencia de la presente Ley,

Articulo 3. La Secretaria Nacional de Dosarrollo Integral de la Juventud, convocara a la
integracion del Foro Nacional de la Juventud en un plazo no mayor de novenla dias a partir
tle la vigencia da la presanta Lay, dandole posesidn a dicho Foro Nacional de Juventud
sasanta dias despuds de la convocaloria, a excepcion de los o las representanlas de los
lF-"nmﬁ Enpnrmmnnmma de la Juveniud, quienes se incorporardn hasla cuando hayan sido
nagrados

Articulo 4, La Secrelaria Naclonal de Desarrollo Integral de la Juvenlud, convocard a la
Integracion de los Foros Municipales de desarrolle en un plazo no mayor de treinta dias
despues de la integracion del Foro Nacional de la Juvenlud, dindole posesion de sus cargos
SE0UN S8 vayan organizando en el lapso do noventa dias después da la convocataria,

Articulo 5. La Secretaria Nacional de Desarrollo Integral de la Juventud, integrard los Foros
Departamentalas da la Juventud, cuando se hayan integrado el setenta por clento de los
Foros Municipales del Departamento correspoendients,

Articula 6. La Secretaria Macional de Desarrollo Inlegral de Juvenlud, conjuntamenle con
el Foro Nacional de la Juventud integraran una comision lecnica que elaborara una propuesta
de Plan Nacional de Desarrolle Integral de la Juventud, |a cual serd sometida a un proceso
de discusion con lodas las expresiones y organizaciones politicas y sociales de juventud, la
estructura de |a Secretaria F~.|’:J34:icunal v los ministerios que tengan que var con el tema de
juventud, en un evento de caracter nacional y representativo. Dicho Plan Nacional debe estar
ple narrllente integrado en el presupuesto nacional de ingresos y agresas del Estado dal afio
dos mil seis.

Articule 7. Los Ministerios e Instituciones del Estado deben abrir sus viceministerios o
programas de juventud a mas tardar al mes de julio del afno dos mil cinco, partiendo del
enfogue y principios para la aprobacion de politicas pablicas eslablecidas en la presente Ley.

Articulo 8. La Presidencia de la Repiblica aprobara el reglamento de la Secretaria Nacional

de Desarrollo Integral de la Juventud propuaesto por el Secretariofa Nacional de Desamollo
Integral de la Juventud a mas tardar a los sesenta dias de |a vigencia de la presante Ley,
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Articulo 9. La Presidencia de la Repuablica a propuesta del Secrelarico Nacional de Juventud
Fla Comision Coordinadora del Foro Nacional de la Juventud, aprobara el reglamento de los
oros de Juventud, a mas tardar a los cienlo veinte dias de la vigencia de |a presente Ley.

Articulo 10. En consonancia a lo establecido en la presante Ley la Secretaria Nacional de
Desarrollo Integral de la Juventud, girara las notificaciones correspondientes para que el
Consejo Nacional de Desarmollo Urbano y Rural, los Consejos Departamentales y los Consejos
Municipales de Desarrollo, integren a los y las representantes de los Foros de Juventud.

Articulo 11. La Secrelarfa Nacional de Desarrollo Integral de la Juvantud y las Municipalidades
aprobaran el reglamento especifico para el reconocimiento legal de organizaciones juveniles,
sagun lo establecido en el articulo 54 de |a presante Ley.

Articulo 12. La presente Ley sera divulgada de manera inmediata por: la Sacrataria Nacional
de Dasarrolio Integral de la Juventud; por la Secretaria de Divulgacion de la Presidencia y
por &l Congraso de la Repablica, especificaments por la Comisidn del menor v |a familia.

DINAMICAS DE GRUPO | . :
b | IYO LO MIRO)

I OBJETIVO: ASI!

' Analizar el elemento subjetivo an la comunicacion, -
Ejarcitar la descripcion. -
Analizar |las consecuencias de la comunicacion parcelada.

il MATERIAL:
Uin libre u otro objeto que redna caracteristicas semejanies para el desarrollo del

aarcicio,
m, DESARROLLO:
1. Sa piden lres voluntarios que salen del sitio donde estan reunidos

2, Sa les pide qlurﬂ hagan una descripcion abjetiva de un libro, Cada uno va a describir
al planario sélo una parte, sin ponerse de acuerdo entre ellos de come lo van a describir.

-
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DINAMICA DE GRUPO Il

L. OBJETIVO:

Analizar los elementos basicos del trabajo colective: la
comunicacion, el aporte personal y la actitud de colaboracion
de los miembras de un grupo.

I MATERIAL:
Cartén o cartulina para elaborar 5 rompecabezas iguales que
forman un cuadrado.

Hi. DESARROLLO: .
1 Se preparan 5 sobres, donde estan mezcladas las piezas
que conforman los 5 rompecabezas.,

2. Sa piden 5 voluntarios que se sientan en circulo, alrededor
de una mesa o en el suelo. En centro se colocan los 5
sobres, cada uno debera tomar uno de los sobras y
dehbera completar al cuadrado.

ROMPE CABEZAS 4, Sedan las siguiontes

indicacionas a los 5
voluntarios!

Mingan miembro dal grupo
puede hablar;

Mo se pueden pedir piezas,
ni hacer gestos solicilandolas;

* Lounico que es permitido
&5 dar y recibir plezas de
los demas participantes.

4. Quien coordina indica que
se abran los sobres, que
tienen un tiempo limite para
armar el cuadrado, ¥ que
las piezas estén mezcladas,

EL RESTO DE LOS ™
PARTICIPANTES ;‘::% ;
OBSERVA ¥ ANOTA | ;}R

fi

@ \Seidiatech) \ &
iy w AT
e N9
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5. La dinamica termina cuando 26 3
participantes, hayan completada su
cuadrado, o cuando se haya acabadao
el tiempo que se habia establecido.

V. DISCUSION:

La discusian se inicia pregunldndole a los companeros que la realizaron: como se sintieron,
gue dificultades luvieron, etc. Es a partir de come se desarrollo la dinamica, que se hace
la reflexion sobre : el papel de la comunicacion, el aporte personal v ol apoyvo mutuo; las
actitudes dentro de un campo de trabajo, atc, Esta reflexion se realiza partiendo de las
Inquietudes y el contaxto particular de cada grupo,

- T
e r g x
A2 N l/ PORGYE EL TENTA LA)
_.-' L '
7 LCOMO SE SENTEAN BHEZ 4 GUE YO
[ ° CUANDO No LES N, NEGESTTaga

EMTREGABAN LIMA -~ -
\. PIEZA? o \——

[«

? “ . ) |I,_II

Il |

V.  RECOMENDACION;
Si se guiere hacer participar a una mayor cantidad de companeros, s& preparan varnos juegos
de rompecabezas, segln el nlmero de grupos gue se guieran formar,
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DINAMICA DE GRUPO IiI

I OBJETIVO:
La importancia del lrabajo colecliva.
La planificacion y la direcciondel lrabajo.

II. MATERIALES:
Tijeras, pegamento o goma, papel, cartulina {1 un juego de matenal para cada equipo que
se conforme).

f“\' =y TRABAJO COLECTIVO
A ket
{5 1. '._.I-il'\..l
Sl x ——tiiin -
Ia|.r| -.'|‘|"|'rfI I.III -'_Il-u. '_.'I._
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WAS PRODUECION ES  / ©THe QBJETO
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2. En cada aquipn, quion coording, nombra e =
a un obsarvador (un ojo}, ol cual debe 5 ‘f""l L%ﬁ . T f‘ﬁ}
fijarse como saurgamza al gripo para S - P = K ke,
realizar el trabajo. A i ﬂr Cragg choy ."[_'ﬁ:-j-'.";;c,
L i W i e,
; . A ety (8 e
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YONT QUE
AL PRTMELPTO
ESTABAM MUY
EMREDADDS,
LUEGD...

EL HECHC @LIE

AL SRUPRG 3 MO LE
ALCAMZO EL PAFPEL
¢ GIUE SLEMIFICA
CUAMDD ESTAMDS
PLAMIFICAMDO 2

== ¥
W CRED

%E HURD
kA MaLs

]F. PLAMIFECACTOMN

' 35? POREIUR.

s Posleriormenle se
pasa a una discusion 5
de plenario, partiendo | .
de lo que se anoto an :
al papalagrata.

V.  DISCUSION:
En la discusion se puede analizar la importancia de: la planificacian, ia direceion an un trabajo
colectivo, 1a utilizacion de recursos, 1A division del trabajo

Lo relacionado con al trabajo coleclive: compartir conocimientos, el valer de la critica vy
autocritica,

V. VARIACIONES:

(Este ultimo, por ejemplo, se pusde disculir a partir del papel que jJuaga ol obsarvador).

La misma macanica, s0lo gua so hacan dos elapas de produccion: la primeraen &l planario
semuestra la " produccion” y las anotaciones del companeno gue esla observands, sindiscusién.

Se Inicia la segunda lase; volviendo al trabajo de grupos bajo las mismas condiciones con
la indicacién de corregir lo gue los chservadores han dicho,

Se regresa a la plenario a comparar los resultados de las dos fases y a la discusion.

Esta variante ayuda a profu ndizar &n la importancia de evaluar criticaments al trabajo colactivo
de manera parmanante, para ir aprendiende de los arroras.

& EM NUESTRO
GRUPD SUCEDE
ALGOD PARECILO?
COOMO TRABATAMOS
EMN MUESTRA

PARA AQUELLOS
QUFE GLSTEM BE
YARTAMTES AQUT
LES WA LIMA
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A PARTICIPACION CIUDADANA;
UN DERECHO HUMANO A PROTEGER Y EJERCER ACTIVAMENTE

Fracciones tomadas del documento con el misme nombre de las comisicones Diocesanas da
Derechos Humanos Justicia v Paz de Nicaragua.

INTRODUCCION:

..50 trata de aprender como analizar los problernas generales de las comunidades, cuales
son fas mas urgentes, cuales realmente se pueden resolver con base en las fuerzas propias
de la comunidad organizada, y cudles se necesitan resolver en conjunto con las auloridades
municipales. Es decir, como hacer una propuesta que pasa hacia una nuava fase en la que
se haga mas realidad al mandato cristiano de ser levadura en la masa, luncicnando como
promolores de 1a construccidn de una vida comunitaria mas armonica.

CAMBIEMOS NUESTRA ACTITUD HACIA UNA PARTICIPACION ACTIVA:

Su Sanlidad, Jun Pablo 11, en su mensaje "La lglesia en Ameérica” (22 do enoro do 1899, ciudad
e Maxico), dice que:

‘Cadn oivdodano Neng of dorechio de pailicioar gn la widn oe Ia propis corriendid, st g e eovicondd
generaimante compartida hay on din,  No abhstante, aste derocho S0 desvanacs cuanda o progiso
democraliion gl si elfoncly ooomesa dol fevanlisie v a5 Tonaimanos de cofrupaind, s Suiias o
satamenta irrpldon T lugitiena parlicipacien en o gesitn dol padir, sine qua abateoulizen ol ancaso misma

al tisfruto oquitaliva de lag tiones ¥ sonviclos comunes, INclusa ng eisceiones pusiden Sor manipuladas
oot o o e asogurar i wiclona de clodos parfios o porsonas. 5o fnsle de wid sdanss o e domocaeid
GUE COMPOAA CONSRCURMIIRE Muy 2 s, S0 fraln o goechadadonog, odcimias dol gorocho, Benan Lamiien

Fkspesbiielad oo poriiipor, Goarda S0 08 Frgyon o8k, (eoemed i asParnnza o i sl Eriiio
poaa obasdona o dog achifug oo inciforainela poasiva, Do osle mada, so fige pedclicaimente anposiblo of
daganoila de un sano sislemn demonralica”

REFLEXIOMEMOS, sequn el mansaje de Su Santidad:

1. .g,Etué se entiende por participacion?

La parlicipacion es ser parle de algo, tomar parte an algo y tenar parte an algo,
0 sra, asistir a una actividad, opinar, pertenecer o integrarse a grupos ¥ organizacionas.

- Y ,Qué es eso de participacion ciudadana de lo que {anto se habla?

= Bueno, es el gjercicio del derecho que lenemas de paticipar an los asuntos publicos,
para plantearle nuestros problemas al gobiermo municipal, sin ningun emor.

- Enlonces jquiers decir que con la participacien ciudadana se establece una relacion
directa entre la poblacidn y las auloridades?

. Claro! Ademas, a fravés de esta relacion podemos influir positivamente para que las
decisiones que tome el gobierna municipal nos beneficie a toda la comunidad.

« ¥ no solo eso. Tambien podemos controlar gue el dinero de nuestros impuestos se
ufilice para resolvar nuestras nocesidades,

2. 4 Por qué la participacion ciudadana es un derecho y a la vez, una responsabilidad?
La participacion ciudadana es un derecho humano reconocido por la Conslilugidn
Paolitica de la Repulblica, a la cual ninguna otra ley puade oponérsela.
Mo hay duda de que el derecho de pariicipacion no puede eslar limilado & ejecutar
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las acciones decididas por otros, sino que requiere gue nosotros tomemos parte en
28as decisiones. Para allo, necasitamos estar informados v ponermos acuerdo acerca
de nuestros problemas, en un didlogo construcliva dirigido a la blsgueda de soluciones.
Si la parlicipacion es todo eso y no tan sdlo presentar demandas o necesidades,
queda claro que la participacion ciudadana en la toma de decisiones del gobierno
municipal, es una forma de poder,

- Eslo nos obhga a estudiar que es el poder: Generalmente creemos que el poder es
la fuerza de alguna persona, o el Estado, para imponer su voluntad sobre los damas,

. For aso a5 comun creer gue el poder es |a policia, la aloaldla, el ejercilo. los ministros,
el presidente, los diputados, elo.

»  Pero el poder " tambien significa Ia capacidad de hacer algo, Por ajemplo,da desarmallar
acciones que defiendan y promuevan el derecho de satisfacer nueslras necesidades
basicas, inlereses y melas. O sea, el poder es |a capacidad de hacer.

- Esto quiera decir que el vardadero poder raside en al puablo, los campasinos,
productores grandes, medianos y pequerios, mujeres, j[dvenes, nifias, nifios, las lglesias
de diversos tipos, los partidos politicos, atc,

+ Todos ean ganeral, pero bien organizados, En este caso hablameos de poder local,
refiréndonos al conunlo de relaciones de poder que hay enfre lodas estas personas
¥ grupos que acabames de mencianar, Los funclonarios solo son amploados qua nosotros
alegimos con nuastros volos, v gue tienen el deber de defendernos a todos, sin distingos
de ninguna clase,

Juntas y arganizados PODEMOS mejorar Muastra Comunidacd,

«  De esla forma, entendemos por poder local la capacidad que lengan las comunidades
para geshionar (realizar acciones) on diversos pspectos: economico, politice y social,
pudianca dafinir asi su proplo procaso de dasarrollo,

3. ¢Se puede concebir la democracia sin participacion ciudadana? pPor qué?
3l por democracia se antienda un sistema de gablamo an el cual el puablo daelaga
su poder a lraves del valo para gue le represanten y le sinvan, no es posible concebirla
sin participacion ciudadana; solo trabajanda juntos pueblo y gobierne se podra promaover
la iqualdad de derechos vy al bien comidn,

«  Por eso la parlicipacion ciudadana es también una responsabilidad; la comunidad es
un rico conjunto de poderas que solo puads desamaliarse sielava su nivel de organizacion,
sin excluir a nadie y sin que nadie se excluya; en la comunidad nadie puede guedar
fuera, lodos deben estar incluidos, aungue al comienzo algunos sean retrecheros o
dosconfiados,

Par la tanto, ejercer &l deracho a paricipar es a la vez un compromiso de loda la comunidad
para consigo misma; =0lo asi se podra mejorar o cambiar las siluaciones negalivas
que la perjudican, .

4. 4Qué obstaculos se presentan para la participacion?

«  pQue amenazas senala 5.5, Juan Pablo |l para el ejarcicio de este deracho?

- ;0ué olras amenazas podemos identificar nosolros?

= i Cual ha sido muestra actitud, comeo comunidad, hasta ahora®?

= ;i Cual deberia ser el [ulura?

«  “Anda a ver la harmiga, perazoso, mira sus costumbres v te haras sabio. Ella no
tiene fefe, ni mayardomo, ni ama. Asegura en el verano su prowision, recoge durante fa
siega su comida. ;Hasta cuando, perezoso, estards costado? ¢ Cuando les lzvantaras de
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te suefio? De dormir un poco, domitar ofro poco, descansando con los brazos cruzados,
¥ comao un vagahundo fe wene g misers y como mendigo fa pobreza”. Prv. 6, 6-11.

+ Como senala 5.5. Juan Pablo |, el derecho a la paricipacion ciudadana no se
podra ejercer sin tomar en cugnta los siguientes principios.

. Saer transparente, actuar sin temor, sin trampas ni engarfios,

»  5Saber escuchar, o sea, comprender y asimilar el mensaje que ef interlocutor desea
transmilirnos, para poder dar respuastas,
Ser oportuna, s decir, actuar en el momento preciso,

' aer incluyente, no dejar a nadie por fuera.

+  Ser loleranle, lrabajar en comun acuardo con todas las personas interesadas
o afectadas, aungue no piensen igual gue nosotros,

DESARROLLEMOS UNA MENTALIDAD
PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICA

Conoclendo blen las leyes qua garantizan el dereche a la parlicipacion, los mecanismos y
las formas que tanemos para ejercer y hacer valer este derecho,

{COMO PODEMOS PARTICIPAR?

Las formas de paticlpacion ciudadana son innumerables; la Constilucion v las leyes comemplan
algunos mecanismos a los gue se les puede llamar formales. Sin embargo, la poblacion
organizada puede parlicipar de muchas ofras manaras, desde su propia comunidad, a través
de otros maecanismos, coma son: la gastion comunitaria y la incidencia polllica.

1. Mecanismaos formales, contemplados en las leyes,
2, A lraves de la gestion comunitaria,

3. La incidencia politica,

4, Compromationdonas a actuar.
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